STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 227

IM. KAPITANA LUCYNY HERTZ W WARSZAWIE

Uchwalony na podstawie:

a)

b)

f)

9)

h)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandow 1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr
83, poz. 562, ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

1 szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 .

w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania ucznidow do szkoél publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232, ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114),
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ktéra weszta w zycie w stosunku do
Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze
zm.)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lania o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 227 im. kapitana Lucyny
Hertz w Warszawie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;
3) statucie — nalezy przez to rozumiec statut szkoty;
4) Dyrektorze szkoty, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundw;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawa;
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;
9) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe
zestawy celow 1 tresci nauczania oraz umiejgtnosci, w tym umiejgtnosci, opisane w formie
ogo6lnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze szkotly, ktore sa uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego 1 programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteridw ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, ze zm.) w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 2.

1. Szkota, zwana dalej ,,szkota”, nosi nazwe: ,,.Szkota Podstawowa nr 227 im. kapitana

Lucyny Hertz w Warszawie, ul. Astronautow 17.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie na pieczgciach okraglych skrotu nazwy szkoty w brzmieniu
,,Szkota Podstawowa Nr 227 w Warszawie”.

4. Szkota uzywa nastgpujacych pieczgci: okraglej duzej 1 matej z godlem w koronie oraz
napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 227 w Warszawie”, podluznej z napisem ,,Szkota
Podstawowa Nr 227 im. Kapitana Lucyny Hertz, Warszawa ul. Astronautow 17 kod poczt.
02-154 tel. 846-03-81, Regon 000800367, EKD 801020, NIP 522-24-93-690.



§3.

N =

Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Granice obwodu szkoty wyznacza od strony pdinocnej: o$ ulic Lopuszanskiej na odcinku
od ul. Orzechowej do Al. Krakowskiej, F. Hynka, F. Zwirki i S. Wigury na odcinku od F.
Hynka do toréw kolejowych; od strony wschodniej: o$ linii torow kolejowych; od strony
potudniowej: 0§ ulic: Czempinskiej, Kinetycznej do plyty portu lotniczego ,,Okecie”; od
strony zachodniej: wzdhuz ptyty portu lotniczego ,,Okecie" do ul. 17-go Stycznia, ul. 17-go
Stycznia do Al. Krakowskiej, ul. Krakowiakow, ul. Orzechowa.

§ 4.

. Szkota dziata na podstawie aktu o jej utworzeniu z dnia 23 czerwca 1961 r. i ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz niniejszego statutu.

Szkota dziata na zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach prawnych.

Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 5.

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.
2. W szkole organizowane sa oddziaty przedszkolne.

§ 6.

Szkota jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach kreslonych w odrgbnych przepisach.

§7.

Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8.

Szkota posiada wtasny hymn i sztandar.

§9.

Jubileusz szkoty obchodzony jest uroczyscie co pigé lat.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkotly

§ 10.

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie przekazywania
uczniom rzetelnej wiedzy, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowawczego wspomagania ich
rozwoju osobowego.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki,
dotyczacych przede wszystkim tematdéw 1 zjawisk bliskich dos§wiadczeniom uczniow;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na
nastepnym etapie ksztaltcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia poje¢ i zjawisk oraz wykorzystania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow;

5) ksztaltowanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci;

6) ksztaltowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych jako pomocy w rozumieniu $§wiata, ludzi
i siebie;

8) stopniowe wprowadzanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej oraz zasad wspotzycia spotecznego;

9) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie.

3. W szkole duze znaczenie przywiazuje si¢ ksztaltowaniu umiejgtnosci ucznia.

W szczegolnosci szkota ktadzie nacisk na:

1) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych dos§wiadczen
i nawykow w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwoj umystowych i psychicznych sprawnosci oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych 1 psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do
rozwiazywania problemoéw poznawczych i zyciowych;

4) umiejetno$¢  organizowania sobie nauki 1 przyjmowania coraz = wigkszej
odpowiedzialno$ci za jej wyniki oraz odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania
do dalszej edukacji;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roéznych zrodet oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi,

6) umiejetno$¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skuteczno$¢ dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych
norm; umiejgtno$¢ pracy w grupie;

7) umiejgtno$¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym: zdolno$¢ do publicznych
wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony witasnych opinii; znajomo$¢ rdznych
form, srodkéw 1 metod komunikacji oraz umiejgtno$¢ stosowania ich w praktyce;

8) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i probleméw
srodowiskowych;

9) umiejgtnos¢ komunikowania si¢ w jezyku obcym, zarowno w mowie jak i w piSmie;



10) umiejgtnos¢ korzystania z podstawowych narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym oraz
prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych.

4. W dziatalnosci wychowawczej szkoty, nauczyciele powinni zmierza¢ do tego, aby

uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie,

3) mieli Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow szkolnych jak
I catej edukacji na danym etapie;

4) umieli godzi¢ dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, a takze przyjmowali
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia celow zyciowych i wartosci wyzszych;

6) wuczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spolecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboru
1 hierarchizacji wartosci,

8) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéow oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow.

§ 11.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;
3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacy tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
2. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwalany jest przez Radg
Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow, za$ Szkolny zestaw programoéw nauczania
dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczneyj.
3. W szkole podejmuje si¢ zadania majace na celu wyrdwnanie szans edukacyjnych.
4. Szkota realizuje dziatania opiekuncze.
5. Szkota ksztattuje sSrodowisko materialne 1 wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
i zadan okreslonych w § 10 poprzez:
1) modernizowanie oraz wyposazanie W stosowny sprze¢t i materialy dydaktyczne
poszczegolnych klasopracowni i pracowni;
2) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) upowszechnianie wiedzy eckologicznej wsrod dzieci i milodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
4) tworzenie warunkéw do dziatania spotecznych organdéw szkoty;
5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
6) naukg religii za zgoda rodzicow;
7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, tj. zapewnienie opieki
pedagoga szkolnego, organizowanie zaje¢ S$wietlicowych, umozliwianie spozywania



positkow, system zapomoédg i1 stypendiow, bezptatne dozywianie, prowadzenie zajgé
dydaktyczno-wyréwnawczych i terapii pedagogicznej, prowadzenie zajg¢ z gimnastyki
korekcyjnej, prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych, itp.;

8) organizowanie r6znych form opieki psychologicznej i pedagogicznej;

9) organizowanie dziatalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej sprzyjajacej rozwojowi
zainteresowan, uzdolnien i talentow (kota zainteresowan, kota przedmiotowe, itp.);

10) umozliwianie uczniom udzialu w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych oraz innych
konkursach;

11) organizowanie w szkole uroczystos$ci szkolnych, patriotycznych i udzial w wybranych
uroczysto$ciach organizowanych przez m.st. Warszawa oraz przez inne instytucje;

12) organizowanie wycieczek;

13) umozliwienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

14) mozliwo$¢ wyboru dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw i podrecznikow oraz
srodkow dydaktycznych, a takze mozliwosc¢ realizowania programu autorskiego;

15) podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej;

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w szkole 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkot¢ poprzez przestrzeganie nast¢pujacych zasad:

a) nieustanna opicke nad uczniami w czasie lekcji,
b) organizowanie zastepstw na lekcjach za nieobecnych nauczycieli,

C) petnienie przez nauczycieli dyzuréw w czasie przerw na korytarzach, w szatni, na boisku,
na placu zabaw, na dziedzincu szkoty wg ustalonego grafiku,

d) uczen nie moze bez opieki wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie zaplanowanych zajec,

e) nauczyciele przedmiotowi zobowiazani sa do zapoznania uczniow z zasadami bhp na
boisku, placu, w sali gimnastycznej, na zawodach sportowych, w pracowni
internetowej, w swietlicy, stotowce oraz do Scistego przestrzegania tych zasad,

f) wychowawcy maja obowiazek zapoznaé uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania
si¢ w klasach, w szatniach, na korytarzach, w drodze do szkotly i ze szkoly, w czasie
ferii, podczas wycieczek,

g) wszyscy pracownicy, zarowno pedagogiczni jak i niepedagogiczni, zobowiazani sa do
zwracania uwagi na zachowanie si¢ uczniow oraz do natychmiastowego reagowania na
zaistniale zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

h) szkota corocznie posredniczy w ubezpieczeniu uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

i) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

J) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznioéw i rodzaju pracy,

K) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kartg rowerowa,

I) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia drugiego $niadania,
m) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci,

n) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie =zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.



ROZDZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§12.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 13.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swej
dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Regulaminy tych organdéw funkcjonuja jako odregbne dokumenty i sa dostgpne w bibliotece
szkolnej oraz u przewodniczacych tych organow.

§ 14.

1. Dyrektor szkoty:

1)

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych

3)

4)

5)

6)

7)

nauczycielami;
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli, jezeli sam jest
nauczycielem, oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz dziatalnosci
szkoty;

wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami uchwal Rady Pedagogicznej
dotyczacych zagadnien, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1 ustawy. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkote lub placéwke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

wyraza zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form



dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej;

8) sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego i obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly oraz prowadzi ewidencje
dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty podlegajacych obowiazkowi, o ktorym mowa;

9) wspoélpracuje z organem prowadzacym szkol¢ 1 organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkola;

10) w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim;
11) dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi szkole w planie finansowym szkoty
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

13) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom I nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

15) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktore beda
obowiazywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, jezeli jest
powotany, lub inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15.

1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora jezeli liczba oddziatéw wynosi co
najmniej 12.

2. Wicedyrektora powotuje Dyrektor szkoty po zaopiniowaniu kandydata przez organ
prowadzacy 1 Rad¢ Pedagogiczna.

§ 16.

1. Zakres obowiazkow wicedyrektora i innych osob petniacych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor szkoty.

2. Wicedyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cia dydaktyczno - wychowawcza w zakresie wynikajacym z
przydzielonych zadan przez Dyrektora szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustaleniami wewngtrznymi wynikajacymi z
planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

3) w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go.



§ 17.

1.

2.

6)
7)

8)

10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;
przygotowywanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian i ich uchwalanie;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz plan dyzuréw nauczycieli;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
regulamin przyznawania dodatkow;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

propozycje Dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku
przez dyrektora;

przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach 1V-VI.

Uchwaty Rady Pedagogicznej odnotowuje si¢ w ksigdze protokotow.

Rada Pedagogiczna opracowuje 1 uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicéw program
wychowawczy szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora
szkoty do organu prowadzacego szkote lub z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

z funkcji kierowniczej w szkole do Dyrektora szkoty.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9 organ, do ktorego wptynal wniosek
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

Rada Pedagogiczna nie rzadziej niz dwa razy do roku rozpatruje i analizuje aktualng
sytuacje dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu zaj¢¢ rocznych w zwiazku z klasyfikowaniem

1 promowaniem uczniéw oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego,
organu prowadzacego szkolg, organu nadzorujacego i co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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15. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw omawianych na

posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

16. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele innych organow

szkoty, jezeli obrady nie poruszaja spraw objetych tajemnica i ochrona danych
osobowych.

§ 18.

1.

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicoOw uczniow.
W jej skltad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rady Rodzicéw podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty, a takze wnioskuje do innych organow szkoty w tym zakresie.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoty;
zapewnianie rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dzialalno$c¢ szkoty.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow, organizacj¢ pracy Rady Rodzicow, tryb
podejmowania uchwat, wybory, ramowy plan pracy, zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy okresla uchwalony przez nia regulamin dziatalnosci.
Rada Rodzicow posiada gltéwnie kompetencje opiniodawcze i wnioskodawcze. Moze
wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw realizowane przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania;
opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora szkoty propozycji realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w kl. IV-VI.
W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami szkoty Rada Rodzicow
zaprasza na plenarne zebrania i posiedzenia regulaminowe Dyrektora szkoty,
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, opiekundéw innych organizacji.
Dyrektor szkoty jest zobowiazany do rzetelnego informowania Rady Rodzicow
0 aktualnej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej w szkole oraz
zamierzeniach na przyszto$¢ oraz do udzielania wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie
postawione pytania.
W przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicow przez nauczycieli, innych
pracownikow i organy szkoty, prezydium Rady Rodzicéw moze ztozy¢ pisemna skarge
do Dyrektora szkoty i oczekiwac¢ wyczerpujacej odpowiedzi.
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10. W przypadku konfliktu z Dyrektorem szkoty, prezydium Rady Rodzicow ma prawo

zwrécié sig o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote.

§ 19.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
3. Zasady dzialania i wybierania organdéw samorzadu okresla regulamin dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogédt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.
4. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) zebranie wszystkich uczniow szkoty (walne)
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego:

a. przewodniczacy

b. zastepca przewodniczacego

c. sekretarz

d. skarbnik

3) sekcje Samorzadu Uczniowskiego

4) samorzady klasowe

Kadencja organdéw trwa jeden rok, liczac od dnia wyborow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich, jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczeg6lnych przedmiotow, z jego
treSciami, celami 1 stawianymi wymogami, a takze z programem wychowawczym szkoty;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow i osiagnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z opiekunem samorzadu;

prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu na zasadach okreslonych
w regulaminie samorzadu;

prawo do wyrazania opinii o0 pracy nauczyciela;

prawo do poszanowania godnosci wlasnej;

prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

6. W przypadku stwierdzenia tamania praw przystugujacych Samorzadowi Uczniowskiemu
przez nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, Rada Uczniowska Samorzadu Uczniowskiego
moze wystapi¢ w obronie swoich praw do Dyrektora szkoty i oczekiwa¢ podjgcia stosownych
dziatan.
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§ 19a.

1. Organy szkoty we wzajemnych relacjach kieruja si¢, z zachowaniem ustawowych
uprawnien, nast¢pujacymi zasadami:
1) jawnoScia podejmowanych decyzji,
2)  konsultacjami ustalonych rozwigzan,
3) respektowaniem wzajemnych uprawnien.
2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na planowane lub doraznie zebranie przedstawiciele innych
organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.
3. Spory migdzy organami szkoty rozwiazywane sa w nastgpujacy sposob:
1) spory zaistniate migdzy Dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim rozstrzygaja w ramach ustawowych kompetencji:
- organ nadzorujacy szkot¢ — w zakresie spraw dotyczacych procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
- organ prowadzacy szkol¢ — w zakresie spraw finansowych i innych bedacych
w zakresie jego kompetencji;
2) spory zaistniale migdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§ 20.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI z wyodrgbnieniem 1 etapu
edukacyjnego (klasy I - I11) i 1l etapu edukacyjnego (klasy IV - VI).

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzykéw obcych 1 informatyki oraz na
zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.

4. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jgzykéw obceych 1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych

w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidéw podziatu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa wyzej mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkolg.

6. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.

7. Szczegblowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego
roku zaopiniowanego przez radg pedagogiczna. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote, do dnia 30 maja danego roku.

8. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw szkoly
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
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9. Tygodniowy rozklad zaj¢é okreslajacy organizacj¢ statych, obowiazkowych i nad-
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, w tym z
zachowaniem:

1) réwnomiernego roztozenia zajgé w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu;

4) zapewnienia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

10. W szkole moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

11. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje naukg religii badz etyki zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

12. Dla uczniéw klas V i VI szkola organizuje realizacj¢ przedmiotu ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”, a w ramach tego przedmiotu edukacj¢ seksualna.

12a. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach z przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”
jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu

w zajeciach.

12b. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 12 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 21.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne obowiazkowe i nadobowiazkowe.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy lekcyjne dla klas IV-VI sa 10-minutowe, a po 5 lekcji przerwa jest 20-minutowa.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

5. Przerwy miedzy poszczegolnymi zajeciami w klasach I -III ustalaja 1 organizuja
nauczyciele, biorac pod uwagg potrzeby uczniow.

§ 22.

1. Uczniom wybitnie zdolnym szkota zapewnia warunki indywidualnego toku nauczania
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota. Moze
rowniez podja¢ decyzj¢ o odroczeniu dziecku obowiazku szkolnego, jak rowniez
0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly na podstawie ustawy 0 systemie oswiaty.
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§ 23.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w stotowce szkolnej jednego goracego
positku. Uczniowie spozywaja positek w czasie przerwy 20-minutowej lub po zakonczeniu
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Stotowka szkolna uzupetnia dzialalno$¢ opiekuncza szkoty, a ponadto, uczestniczac
w wyrabianiu prawidtowych nawykéw zywieniowych u ucznidw, stanowi istotny element
wychowania zdrowotnego w szkole.

3. Ze stolowki szkolnej korzystaja uczniowie i pracownicy szkoty.

4. Korzystanie ze stotowki jest odplatne. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym
dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej, okresla
Zarzadzenie Prezydenta m.st. Warszawy wydane na podstawie art. 67a ust. 3 i ust. 6 ustawy.

5. Dyrektor szkoty podaje do wiadomos$ci ucznidow w sposob zwyczajowo przyjety w szkole
informacje, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Optlata za positek w stotowce szkolnej pobierana jest w okresach miesigcznych, z gory do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym nastgpuje korzystanie z positku.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze, na wniosek rodzica, wyznaczy¢ inny
niz okreslony termin optaty za positek w stotldwce szkolne;.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za positek
za kazdy dzien nieobecno$ci, z wylaczeniem pierwszego dnia. Dopuszcza si¢ mozliwosc
zwrotu oplaty rOwniez za pierwszy dzien nieobecnosci w przypadku, gdy nieobecnos¢
zostanie zgloszona nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym nieobecnosé.

9. Dyrektor szkoty, dziatajac na podstawie upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy 1 na
zasadach okreslonych przez Prezydenta m.st. Warszawy zwalnia z catosci lub czg$ci optat za
korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, w przypadku szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej rodziny ucznia oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 24.

1. W szkole dziata biblioteka, ktora pelni rolg interdyscyplinarnej pracowni szkolne;.

2. Dzialalnos¢ biblioteki szkolnej lezy w sferze ustug oswiatowo-kulturalnych. Biblioteka
zaspakaja wyzsze potrzeby wiedzy i informacji, potrzebe przezy¢ estetycznych, rozrywki,

zwigksza aktywno$¢ spoteczna.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, a takze
rodzice.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
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5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

6. Ksiggozbior powigkszany jest z budzetu szkoty oraz funduszy Rady Rodzicow, a takze
darowizn.

7. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ multimedialne pomoce dydaktyczne.

8. Bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w pracy edukacyjnej
1 wychowawczej szkoty.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru,

2) udostgpnianie ksiggozbioru w wypozyczalni i czytelni,

3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w klasach lub
grupach w zalezno$ci od liczebno$ci zespolu, organizowanie konkurséw literackich,
recytatorskich i czytelniczych,

4) pomaganie uczniom w doborze ksiazek,

5) udzielanie informacji biograficznych i rzeczowych,

6) popularyzowanie czytelnictwa przez prowadzenie ukierunkowanej informaciji,

7) organizowanie, w miar¢ posiadanych $srodkéw finansowych, spotkan z autorami ksiazek,

8) pomoc przy poszukiwaniu materialow zrodtowych na okreslony temat,

9) szkolenie aktywu bibliotecznego,

10) prowadzenie tablicy tematyczno-informacyjnej o dziatalnosci biblioteki,

11) zapoznawanie nauczycieli z nowosciami metodycznymi na spotkaniach organizowanych
w bibliotece,

12) §ledzenie rynku wydawniczego i zakup ksiazek,

13) prenumerowanie czasopism,

14) aktualizowanie lektur,

15) konserwowanie ksiggozbioru,

16) sporzadzanie i opracowywanie danych statystycznych.

10. Bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielem historii w zakresie opieki nad miejscem
pamigci narodowej oraz prowadzenia kroniki tego miejsca.
11. W realizacji swych zadan biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami uczniow przez:

- pomoc w doborze literatury,

- popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow

- informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

12. W realizacji swych zadan biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi
I innymi instytucjami kulturalnymi przez:

- wspOlne organizowanie imprez czytelniczych,

- wymiana wiedzy 1 doswiadczen

- wypozyczenia mig¢dzybiblioteczne,

- udziat w targach i kiermaszach.
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§ 25.

1. Dla uczniow klas I-III, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, szkota prowadzi §wietlicg szkolna.

2. W uzasadnionych przypadkach ze $wietlicy moga korzysta¢ takze dzieci z klas czwartych.
3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

4. Swietlica winna byé¢ wyposazona w $rodki audiowizualne, sprzet i materialy umozliwiajace
realizacjg¢ programu pracy opiekunczo - wychowawczej.
5. Swietlica prowadzi zajecia przez pie¢ dni w tygodniu. Zakres zajeé i czas pracy $wietlicy w
dni wolne od pracy, w czasie przerw $wiatecznych ustala, stosownie do potrzeb, Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

5. Godziny pracy $wietlicy dostosowuje si¢ corocznie do potrzeb dzieci wynikajacych
z godzin pracy ich rodzicoOw oraz organizacji zaj¢¢ edukacyjnych.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ zajecia w grupach wychowawczych, ktore nie powinny
przekraczaé 25 ucznidw, przy czym uwzglednia sig, aby byli to uczniowie z rownoleglych
oddziatow.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy wychowawczo-opickunczej
uwzgledniajac program wychowawczy szkoty.

9. Organizacje¢ i czas pracy swietlicy ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z wychowawcami.

10. Przyjecia do S$wietlicy szkolnej dokonuje Dyrektor szkoly na podstawie pisemnego

zgloszenia rodzicow.

11. Podziatu na grupy dokonuja wychowawcy swietlicy.

12. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $swietlicy okresla wewnetrzny regulamin

swietlicy.

13. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu;

3) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie w tym
zakresie zaje¢ w formie ko,

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a takze z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji;

8) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej stalych
uczestnikow i przekazywanie jej wynikow na posiedzeniach rad pedagogicznych.
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14. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
- caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w swietlicy,
- wyposazenie $wietlicy,
- opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,
- prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi,
- dbatos¢ o wystrdj swietlicy.

15. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy ponadto:
- uczestnictwo w pracy zespotow nauczycielskich,
- wspotprace z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami klas oraz z pedagogiem
szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu uczniom brakéw dydaktycznych,
otaczajac opieka w szczegdlnosci tych uczniow, ktorym potrzebna jest pomoc
i wsparcie ze wzgledéw rozwojowych, rodzinnych i losowych.
- uzgadnianie z przetozonym potrzeb materialnych swietlicy.

§ 26.

1. W szkole organizuje si¢ zajgcia dodatkowe biorac pod uwagg potrzeby rozwojowe uczniow
w réznym wieku.

2. Zajgcia dodatkowe moga mie¢ charakter:

1) kot wiedzy przedmiotowej,

2) kot zainteresowan kierunkowych np.: artystycznych, technicznych, muzycznych,
3) roznego rodzaju warsztatow np.: dziennikarskich, komputerowych, teatralnych,
4) sekcji sportowych o okreslonej dyscyplinie,

5) nauki jezykoéw obcych,

6) zespolow wyrownawczych, korekcyjnych, reedukacyjnych, terapeutycznych.

4. Zajecia dodatkowe sa nadobowiazkowe 1 odbywaja si¢ po zajeciach lekcyjnych zgodnie
z ustalonym tygodniowym rozkladem zajec.

5. Kazdy uczen moze uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach organizowanych
w danym roku szkolnym. Na zajecia wyrOwnawczo-Kompensacyjne uczniowie sa
kwalifikowani przez wychowawcéw w porozumieniu z pedagogiem, nauczycielem
przedmiotu i rodzicami.

6. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sa zgodnie z ustalonym wymiarem
1 harmonogramem z uwzglednieniem potrzeb uczniow i mozliwosci kadrowych.

6. Liczbeg uczestnikow kot 1 innych zespoldw reguluja odrebne przepisy.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ organizowane jako:

2) nadobowiazkowe finansowane przez organ prowadzacy szkote;

3) pozalekcyjne finansowane przez Rade¢ Rodzicow;

4) s$wietlicowe;

5) prowadzone przez wyspecjalizowane firmy o$wiatowe spelniajace wymagania
uregulowane odrgbnymi przepisami;
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5) pozalekcyjne finansowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej badz inne instytucje.
§ 27.

1. W szkole organizuje si¢ rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Systematyczna opieka pedagoga objeci sa:
1) uczniowie dysfunkcyjni,
2) z zaburzeniami zachowania,
3) zaniedbani wychowawczo,
4) uczniowie z rodzin patologicznych.

3. Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej badz materialnej szkota

podejmuje takie dziatania jak:

1) zapewnienie uczniom bezptatnych lub znizkowych obiadow;

2) zakup podrgcznikéw, odziezy lub obuwia;

3) dotacje badz catkowite pokrycie kosztu wycieczek i innych imprez poza szkota;

4) kierowanie uczniow do wyspecjalizowanych placowek leczniczo-wspomagajacych;

5) wspoélpraca z wydzialami sadow powszechnych wilasciwych w sprawach nieletnich,
osrodkiem pomocy spotecznej;

6) organizowanie odrabiania lekcji;

7) indywidualne zajgcia terapeutyczne;

8) wspomaganie ucznidw w rozwiazywaniu problemow osobistych i rodzinnych;

9) organizowanie zaje¢¢ o charakterze wyrdwnawczym.

§ 28.

1. Szkota w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych, zdrowotnych 1 profilaktycznych
wspoldziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom takimi jak: Policja, Urzad m.st.
Warszawy Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej dla Dzielnicy Wtochy, sady rodzinne

I nieletnich, poradnie uzaleznien, osrodki pomocy spotecznej, stowarzyszenia pomocowe,
Niebieska Linia.

2. Wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 osrodkiem pomocy spotecznej
ma charakter staty 1 planowy, za$ z pozostatymi placéwkami dorazny dotyczacy konkretnych
problemow 1 spraw.

3. Za wspotdziatanie z placowkami o ktorych mowa w ust. 1 odpowiada pedagog.

4. Wspotdziatanie z placowkami, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuje:

1) organizowanie dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow spotkan, prelekcji, warsztatow,
szkolen;

2) prowadzenie akcji hastowo-tematycznych majacych na celu ograniczenie negatywnych
zjawisk wystepujacych w $rodowisku;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) organizowanie konkursow o tematyce przeciwko uzaleznieniom;
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5) przeprowadzanie procedur formalno - administracyjnych zwiazanych z umieszczeniem
dziecka w placowce;

6) kierowanie rodzicow i uczniow do placowek specjalistycznych na konsultacje
indywidualne;

7) wprowadzanie programoéw profilaktycznych.

§ 29.

1. Szkota wspomagajac wychowawcza role rodziny wspotdziata z rodzicami szukajac w nich
autentycznych sojusznikow i partneréw do rozwiazywania problemow wychowawczych.

2. Podstawowe formy kontaktu z rodzicami to:

1) zebrania ogotu rodzicow z wychowawca klasy;

2) indywidualne kontakty z wychowawca i nauczycielami przedmiotéw tzw. ,,dni otwarte”;
3) spotkania zespotowe i indywidualne z pedagogiem szkolnym;

4) spotkania zespotowe i indywidualne z dyrektorem szkoty;

5) indywidualne rozmowy telefoniczne.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje rodzicow w sprawach ucznia i szkoty w godzinach pracy szkoty,
takze w godzinach popotudniowych podczas ,,dni otwartych” i dni zebran klasowych.

4. Pedagog szkolny przyjmuje rodzicow codziennie w godzinach swojej pracy — CO najmniej
raz w tygodniu po poludniu.

5. Rodzice maja prawo oczekiwac¢ od szkoty rzetelnej informacji dotyczace;:

1) postgpow i osiagnieé dziecka w nauce;

2) opinii na temat zachowania dziecka;

3) oceny sytuacji dydaktyczno-wychowawczej i opieckunczej;

4) wydatkowania pieniedzy z funduszu Rady Rodzicow;

5) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;
6) form pomocy, jakie szkota moze zapewnic¢ uczniom i rodzicom.

6. Rodzicow nalezy zapoznac z:

1) programem wychowawczym szkoty,

2) z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

3) statutem szkoty, w tym z prawami i obowiazkami ucznia oraz stosowanym systemem kar
1 nagrod.

7. Szkota moze organizowac dla rodzicow:

1) prelekcje i warsztaty poszerzajace wiedz¢ pedagogiczna i psychologiczna wedhlug
zapotrzebowania rodzicow,

2) spotkania ze specjalistami,

3) spotkania z pedagogiem na tematy zwiazane z trudnosciami wychowawczymi.

8. Jako podstawowa zasade wspolpracy przyjeto partnerstwo polegajace na udzielaniu
wsparcia i pomocy rodzicom we wszystkich sprawach wychowawczych i przyjmowaniem od

rodzicow opinii krytycznych oraz usprawniajacych prace szkoty.

9. Rodzice powinni wspiera¢ budowanie autorytetu szkoty w srodowisku.
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10. Rodzice szczeg6lnie zaangazowani w zycie klasy i szkoty moga otrzyma¢ podzigkowania
1 wyrdznienia w postaci dyplomow i nagrod rzeczowych.

11. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) zainteresowania postgpami i trudnosciami w nauce swoich dzieci;

2) uczestnictwa w zebraniach klasowych;

3) udzialu w organizowanych przez szkotg spotkaniach ze specjalistami, prelekcjach
i warsztatach;

4) réznych form pomocy przy organizowaniu wycieczek, wyjazdow, imprez rozrywkowych,
uroczystosci szkolnych;

5) rzetelnosci w kontaktach z wychowawcami.

ROZDZIAL V

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 30.

W szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania.
§ 31.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania sa zgodne z warunkami i sposobem oceniania,
klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania sprawdzianéw w publicznych
szescioletnich szkotach podstawowych okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 32.

1.Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

§ 33.

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postegpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 34.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i srdédroczne klasyfikowanie z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz §rédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania,

3) roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz roczna oceng klasyfikacyjna zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 35. informacje o wymaganiach

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw i1 rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez siebie programdw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w § 6 ust.1 nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom

W nastgpujacy sposob:

1) poczawszy od kl. IV na pierwszej lekcji przedmiotu w danym roku szkolnym uczniowie
zapisuja informacje przekazane przez nauczyciela w zeszycie przedmiotowym;

2) uczniowie zapoznaja z nimi swoich rodzicow (opiekunéw prawych), ktorzy poswiadczaja
fakt przyjecia informacji wlasnorgcznym, czytelnym podpisem i data;

3) nauczyciel ma roéwniez obowiazek przekazania informacji rodzicom na pierwszym
zebraniu, nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

4) rodzice poswiadczaja fakt przyjecia informacji wlasnorecznym podpisem w dzienniku
lekcyjnym w odpowiednio wskazanej przez nauczycicla rubryce zawierajacej zakres
tematyczny informacji i date;

5) nauczyciele nauczania zintegrowanego przekazuja rodzicom informacje na temat wymagan
edukacyjnych i sposobu sprawdzania osiagnie¢ uczniow podczas pierwszego zebrania

w danym roku szkolnym, zachowujac procedurg opisana w pkt. 4;
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6) informacje dotyczace wymagan edukacyjnych i sposobdéw sprawdzania osiagnig¢ uczniow
nauczyciele sa rowniez zobowigzani wywiesi¢ w miejscu dostgpnym spotecznosci szkolnej .

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym, w ktérym réwniez rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia po$wiadczaja wiasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z przekazana
przez wychowawce informacja.

§36. opinie poradni

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ , uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 37.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ w
szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 38. zwolnienie z WF, informatyki

1. Dyrektor szkoty moze wyda¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego
1 informatyki na podstawie wniosku rodzicéw (prawnych opiekundw) i opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na okres
okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig: ,, zwolniony”.

§ 39. ocenianie biezqce w nauczaniu zintegrowanym

1. W pierwszym etapie ksztatcenia tj. w kl. 1-3 w ocenianiu biezacym, $rédrocznym

1 rocznym poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow stosuje si¢ okreslenia, ktorym odpowiada
literowa skala ocen:

wyrozniajacy poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia-W

bez zastrzezen poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia — B

dobry poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia- D

zadowalajacy poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia — Z
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staby poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia — S
niezadawalajacy poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia — N
la. Literowa skala ocen stosowana jest w oparciu o Kryteria oceny:

Kryteria oceny

Skala literowa

Uczen wykazuje wiedzg wykraczajaca poza program. Swobodnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach nowych i nietypowych.
Twoérczo rozwiazuje problemy. Chetnie podejmuje si¢ wykonywania zadan
dodatkowych.

W

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wigkszo$¢ umiejetnosci. Pracuje
samodzielnie, czasami zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela. Sprawnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych. Czasami
podejmuje si¢ rozwiazywania bardziej ztozonych zadan 1 problemow.

Uczen opanowat material podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w samodzielnym  rozwiazywaniu zadan o
srednim poziomie trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi
wykorzysta¢ wskazoéwki nauczyciela. Potrzebuje niewielkiej pomocy
ze strony nauczyciela.

Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i
umiej¢tnosci w rozwiazywaniu prostych zadan. Wiedza ucznia w niewielkim
stopniu wykracza poza material podstawowy. Rzadko potrzebuje wsparcia
I pomocy nauczyciela. Sprawnie samodzielnie wykonuje ¢wiczenia na tym
poziomie.

Uczen bardzo czgsto ma problemy z wykonywaniem podstawowych zadan.
Przy pracy czgsto potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbgdne sa
dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowac podstawy. Z pomoca
nauczyciela pokonuje trudnosci.

Uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie podstawowa wiedzg
I umiejetnosci. Wymaga stalej pomocy w wykonywaniu najprostszych
zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczeh utrwalajacych, a nawet
specjalistycznych zaje¢ reedukacyjnych.

1b. Oceny biezace i ze sprawdzianéw przybieraja posta¢ krotkich okreslen zgodnych ze skala

oceniania, ktorym towarzyszy komentarz stowny.

Skala oceniania sprawdzianow Identyfikacja Ocena opisowa
Literowa Cyfrowa

0-32% N 1 niezadawalajaco

33-49% 2 stabo

75-89%

4 dobrze

S
50-74% Y4 3 zadowalajaco
D




24

90-97% B 5 bez zastrzezen
98-100% ipowyzej, jesli uczen | W 6 wyrdzniajaco
wykona  zaproponowane  zadania

dodatkowe

Ic. Oceny wiedzy i umiejetnosci ucznidéw notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym stosujac
wiasciwy skrot literowy, zgodny z literowa skala ocen.

1d. W drugim semestrze klasy trzeciej przechodzi si¢ z oceniania literowego na ocenianie
cyfrowe w skali 1- 6, w celu zminimalizowania skutkéw przejscia do kolejnego etapu
edukacyjnego.

2. Ocena zachowania ucznia obejmuje :

1) uznawanie autorytetow,

2) kulturg osobista (grzeczny, uczynny, uprzejmy),
3) zaangazowanie, inicjatywe,

4) kontakty kolezenskie,

5) poszanowanie wlasnosci,

6) stuchanie, wypelianie polecen,

7) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

8) utrzymanie porzadku wokot siebie,

9) spdznienia, nicobecnosci.

3. W biezacym ocenianiu zachowania w nauczaniu zintegrowanym stosuje si¢ okreslenia:

1) wyroézniajace (w przypadku ucznia, ktory zawsze umie uszanowaé poglady innych osob,
uznaje ich prestiz; w kazdej sytuacji jest grzeczny, uprzejmy, uczynny; zawsze jest
przygotowany do zajec, a jego prace sa wykonywane starannie i doktadnie; bierze udziat
w zyciu klasy i szkoly z wlasnej inicjatywy; jego kontakty z rowie$nikami sa wlasciwe;
zawsze wypetnia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty; na czas wykonuje
powierzone mu zadania; zawsze dba o porzadek w swoim miejscu pracy i dba o wlasnos¢
swoja 1 cudza; nigdy nie spoznia sig, a jego nieobecnosci sa usprawiedliwione);

2) bez zastrzezen (w przypadku ucznia, ktory zazwyczaj jest grzeczny, uczynny, uprzejmy;
zdarza mu si¢ nie uszanowac pogladow innych osob; najwyzej trzykrotnie w ciagu dwdch
miesigcy nie jest przygotowany do zajec a jego prace sa wykonane starannie 1 doktadnie;
bierze udziat w zyciu klasy; jego kontakty z réwiesnikami sa zazwyczaj poprawne; zdarza
mu si¢ nie uszanowac swojej lub cudzej wtasnosci, mie¢ nieporzadek w miejscu pracy;
zdarza mu si¢ nie wypehic polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty; zdarza
mu si¢ nie wykona¢ na czas powierzonego zadania; najwyzej trzy razy w ciagu dwoch
miesigcy spoznit si¢ do szkoty a jego nieobecnosci sa usprawiedliwione);

3) niezadowalajace (w przypadku ucznia, ktory czgsto nie potrafi uszanowaé pogladoéw
innych osob 1 nie uznaje ich prestizu; czgsto jest niegrzeczny, nieuprzejmy, nieuczynny,

wigcej niz trzy razy w ciagu dwoch miesigcy jest nieprzygotowany do zajec, a jego prace sa
wykonywane niestarannie pomimo posiadanych mozliwosci; nie bierze czynnego udziatu
w zyciu klasy; czesto popada w konflikty z rowiesnikami; czgsto zdarza mu si¢ nie

szanowac lub niszczy¢ swoja lub cudza wlasnos¢; czgsto nie wypetnia polecen nauczycieli lub

innych pracownikow szkoly; nie wypetnia na czas powierzonego mu zadania; ma nieporzadek

W miejscu pracy; spoznia si¢ do szkoty 1 ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.
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4. Ocena w pierwszym etapie ksztalcenia spelnia funkcj¢: diagnostyczno-informacyjna,
formatywna (ksztaltujaca) i motywacyjna.

5. W pierwszym etapie ksztatcenia ocenianie ma charakter ciagly i odbywa sig na biezaco
w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznidw, przy zastosowaniu przez
nauczyciela:

1) dostgpnych sposobdéw oceniania wspomagajacego; nauczyciel obserwuje ucznia i jego

pracg, rozmawia z nim, pisze recenzje prac i motywuje do dalszych wysitkéw, nagradza

usmiechem, gestem, oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy

wyeksponowac,

2) w ocenianiu biezacym form takich jak:

a) stemple obrazkowe,

b) pochwaty stowne i pisemne,

C) znak ,+”,

d) karty oceny opisowej,

e) system motywowania tzw. ,,bank sukcesow”,

3) oceny stopnia umiejetnosci ucznia z uwzglednieniem takich sfer jak:

a) rozw6j poznawczy (wypowiadanie si¢ i shuchanie, czytanie 1 pisanie, umiejgtnosci
matematyczne, przyrodniczo- spoteczne),

b) rozwdj artystyczno-techniczny,

C) rozwdj fizyczno-ruchowy.

6. Srodroczne ocenianie klasyfikacyjne przeprowadza si¢ raz w roku w formie opisu
W oparciu o kart¢ oceny opisowej nauczania zintegrowanego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ma forme opisowa
i sporzadzana jest w oparciu o program komputerowy ,,Librus”.

§ 40. ocenianie biezqce w kl. VI - V1

1. Biezace ocenianie, $rodroczne 1 roczne klasyfikowanie z przedmiotow objgtych szkolnym
planem nauczania w kl. IV - VI realizowane jest wedtug skali ustalonej Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 kwietnia 2007 r.

tj.:

- celujacy — 6

- bardzo dobry -5

- dobry—-4

- dostateczny — 3

- dopuszczajacy — 2

- niedostateczny — 1
przy czym w ocenianiu biezacym dopuszcza sig stosowanie pluséw i minusow jako tendencji
zwyzkowej lub znizkowej poczawszy od oceny dopuszczajace;.

2. Przyjmuje si¢ jednolita skale procentowa przy ocenianiu sprawdzianéw testow i innych
prac pisemnych ze wszystkich przedmiotow.:

ponizej 33% pkt. - niedostateczny

33% pkt. — 49% pkt. - dopuszczajacy
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50% pkt. — 74% pkt. - dostateczny
75% pkt. — 89% pkt. - dobry

90% pkt. — 100% pkt. - bardzo dobry
powyzej 100% pkt. - celujacy

3. Na poziomie ogdlnoszkolnym w kl. IV - VI przyjgto z przedmiotdw nauczania naste¢pujace
kryteria:
1) stopien celujacy moze otrzymacé uczen, ktory:
a) posiadl wiadomosci 1 umiejgtnosci przekraczajace wymagania programowe, a tresci
wiedzy potrafi powiazac ze soba w systematyczny uktad,
b) zgodnie z nauka rozumie uogodlnienia i zwiazki migdzy nimi oraz potrafi wyjasnié
zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,
C) samodzielnie i biegle postuguje si¢ wiedza do rozwiazywania problemow
praktycznych i teoretycznych,
d) odznacza si¢ kultura przekazywania wiadomosci - poprawny jezyk, styl, swobodne
postugiwanie si¢ terminologia naukowa, zwigzle i jasne wypowiedzi,
e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym i wyzej lub posiada
inne poréwnywalne osiagnigcia;
2) stopien bardzo dobry moze otrzymac uczen, ktory:
a) wyczerpujaco opanuje caty material programowy (koniec semestru, koniec roku),
a wiadomosci potrafi powiaza¢ w logiczny uktad,
b) wlasciwie rozumie uogodlnienia i zwiazki miedzy nimi oraz potrafi wyjasnic¢ zjawiska
bez pomocy nauczyciela,
€) zdobyte wiadomos$ci potrafi wykorzysta¢c w teorii i praktyce do rozwiazywania
nowych problemow,
d) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, zachowuje styl, postuguje si¢ terminologia
naukowa, ujmuje w sposob precyzyjny istote rzeczy;
3) stopien dobry moze otrzymac uczen, ktory:
a) opanowal materiat programowy i umie go powiaza¢ w logiczne zwiazki,
b) poprawnie rozumie uogodlnienia i zwiazki migdzy nimi, potrafi je wyjasnic
korzystajac z r6znych form pomocy nauczyciela,
C) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, korzystajac
czasami z pomocy nauczyciela,
d) podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych, uzywa je¢zyka
poprawnego, czasami popetnia usterki stylistyczne;
4) stopien dostateczny moze otrzymac uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe treSci materialu programowego, wiadomosci podstawowe
taczy w logiczne zwiazki,
b) dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, a trudniejsze zjawiska wyjasnia
Z pomoca nauczyciela,
C) umie stosowac wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych, najczesciej
Z pomoca nauczyciela,
d) przekazuje wiadomo$ci w jezyku zblizonym do potocznego o matym stopniu
skondensowania;
5) stopien dopuszczajacy moze otrzymac uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych tresci materiatu programowego, ale posiadt wiadomosci
luzno zestawione,
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b) nie rozumie wielu podstawowych uogdlnien, nie posiadl umiejg¢tnosci wyjasniania
zjawisk,

C) rozwiazuje (wykonuje) zadania dla celow praktycznych i teoretycznych przy
znaczacej pomocy nauczyciela,

d) popehia liczne biedy jezykowe, ma trudnosci w wystawianiu;

6) stopien niedostateczny moze otrzymac uczen, ktory:

a) ma razace braki w podstawowych wiadomosciach programowych, nie potrafi
powiaza¢ w logiczna cato$¢ najprostszych tresci,

b) nie rozumie Zadnych uogdlnien, nie potrafi wyjasni¢ nawet bardzo prostych zjawisk,

C) nie umie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiaza¢ (wykonac) zadan
o elementarnym stopniu trudnosci,

d) ma duze trudnosci w mowieniu jezykiem literackim, robi bardzo liczne bledy
jezykowe, a styl wypowiedzi jest razaco niepoprawny.

§ 41. Sposoby oceniania osiqgnigé

1. W ocenianiu biezacym poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia stosuje si¢ okreslone
sposoby sprawdzania:
1) poprzez prace pisemne:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

sprawdziany kompetencji,

testy osiagni¢¢ szkolnych,

prace kontrolne obejmujace wigkszy zakres materiahu,

prace sprawdzajace opanowanie wiadomos$ci maksymalnie z ostatnich trzech tematow
omawianych na zajgciach edukacyjnych tzw. kartkowek,

wypracowania,

prace domowe sporzadzane przez ucznia w zeszycie lub w innej formie okre$lonej przez
nauczyciela,

prace pisemne, ktore powstaly w wyniku pracy grupowe;,

karty pracy ucznia w zeszycie ¢wiczen;

2) poprzez wypowiedzi ucznia:

a)
b)

c)
d)

e)

odpowiedz ucznia na pytania nauczyciela dotyczace wigkszego zakresu materiatu tzw.
lekcje powtorzeniowe, podsumowujace,

odpowiedz ucznia na pytania nauczyciela dotyczace trzech ostatnich tematow
omawianych na zaj¢ciach edukacyjnych,

swobodne wypowiedzi uczniow w czasie lekcji (aktywnosc),

wyglaszane referaty,

recytacje;

3) poprzez kontrole umiejetnosci praktycznych:

a)
b)
c)
d)
e)

wytwory plastyczne i techniczne,

prezentacje multimedialne i przestrzenne (tematyczne wystawy, projekty, plakaty),
testy sprawnosci sportowo- ruchowej,

testy sprawnosci muzyczno — wokalnej,

testy sprawnosci informatycznej;

4) poprzez kontrolg zeszytéw uczniowskich .
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terminy sprawdzianow

2. Terminy sprawdziandw kompetencji, testow osiagni¢¢ oraz pisemnych prac kontrolnych

I sprawdzania wiedzy ucznia w formie ustnej, obejmujacych wigkszy zakres materiatu

podawane sa do wiadomosci ucznia co najmniej z 14 dniowym wyprzedzeniem.

1) Terminy, o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
opisujac rodzaj sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, uzywajac okreslen: praca
klasowa, sprawdzian, test kompetencji, powtdrzenie materiatu.

2) Nauczyciel jasno okresla zakres tematyczny planowanej pracy kontrolnej i przekazuje
uczniowi informacj¢ poprzez zapis w zeszycie przedmiotowym.

3) Sprawdzong i oceniong pracg kontrolng z komentarzem do oceny (ustnym lub pisemnym)
nauczyciel udostepnia uczniowi w ciagu 14 dni od terminu przeprowadzenia pracy
kontrolnej.

3. Terminy pisemnych prac kontrolnych tzw. kartkéwek i1 sprawdzania wiedzy ucznia w
formie ustnej dotyczacych trzech ostatnich tematéw oméwionych na zajeciach edukacyjnych
moga, ale nie musza by¢ podawane do wiadomosci ucznia z wyprzedzeniem. Nauczyciel
jednak jest zobowiazany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego termin planowanej pisemnej pracy
kontrolnej tzw. kartkowki z jednodniowym wyprzedzeniem.

3a. Sprawdzona i oceniong pracg pisemna tzw. kartkowke nauczyciel udostepnia uczniowi
w ciagu 7 dni od terminu przeprowadzenia pracy.

4. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ przeprowadzenia maksymalnie dwoch prac kontrolnych,
obejmujacych wigkszy zakres materiatu w jednym tygodniu nauki.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia maksymalnie jednej pracy kontrolnej
obejmujacej wigkszy zakres materiatu i dwoéch tzw. ,kartkowek” w jednym dniu zajec
edukacyjnych.

6. Nie przeprowadza si¢ kolejnej pisemnej pracy kontrolnej z danego przedmiotu
w przypadku, gdy nie zostanie sprawdzona, oceniona i udostgpniona uczniowi poprzednia
praca.

§ 42. informacje o ocenach
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

2. Oceny, informacje o postepach, osiagnigciach edukacyjnych ucznia przekazywane sa
rodzicom (prawnym opiekunom):

1) podczas zebran okresowych z wychowawca,

2) podczas dni otwartych i rozmow indywidualnych z nauczycielami,

3) poprzez zapisy w dzienniczku uczniowskim,

4) poprzez karty oceny opisowej w Kkl. I-111,

5) poprzez udostepnienie pisemnych prac kontrolnych,

6) poprzez komentarze w zeszycie przedmiotowym.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalona oceng w formie pisemne;.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

1) Rodzice maja prawo wgladu do kontrolnych prac pisemnych podczas zebran z

2) wychowawca lub indywidualnych spotkan z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.

3) Uczen otrzymuje sprawdzona i oceniong pracg pisemna do domu, aby zapozna¢ z nia
rodzicow (prawnych opiekunow).

4) Uczen ma obowiazek zwrdcenia pracy podpisanej przez rodzica (prawnego opickuna)

5) w stanie nienaruszonym do rak nauczyciela przedmiotu na najblizszej lekcji.

6) W przypadku, gdy uczen nie zwrdci wypozyczonej pracy w wyznaczonym terminie,
bez okreslenia obiektywnej przyczyny, nauczyciel nie wypozycza temu uczniowi
zadnej nastgpnej pracy.

7) Nauczyciel gromadzi dokumentacj¢ poswiadczajaca oddanie wypozyczanych prac
pisemnych.

§ 43. klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie $rddroczne uczniéw przeprowadza si¢ na 10 dni przed terminem
rozpoczgeia ferii zimowych, a roczne na 10 dni przed ustalona data zakonczenia roku
szkolnego.

2. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia i jego zachowania oraz ustaleniu $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej wedlug skali
przyjetej w szkole.

3. Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym.”

4. Klasyfikacja $§rodroczna i roczna w klasach I-111 ma charakter opisowy.

4a. Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zeniem trudnosci lub rozwojem
uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny z zajec
edukacyjnych i zachowania.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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§ 44. przewidywane oceny klasyfikacyjne

1. Na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym wszyscy
nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekundow)
o przewidywanych dla niego ocenach. Wykaz ocen przewidywanych przekazuje wychowawca
klasy, w formie pisemnej za poswiadczeniem.

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow,
informuje rodzicow wychowawca klasy na miesiac przed zakonczeniem (semestru) roku
szkolnego. Powiadomienie rodzicow musi mie¢ forme pisemna, ktéra rodzice poswiadczaja
podpisem. Wychowawca przechowuje poswiadczone informacje w swojej dokumentacji.

3. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie

rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej od przewidywane;.

1) Osoba zainteresowana uzyskaniem wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
w ciagu 3 dni od terminu przekazania informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, zwraca si¢ w formie pisemnej do nauczyciela przedmiotu, okreslajac
zakres roszczen.

2) Nauczyciel jest zobowiazany przedstawi¢ w formie pisemnej warunki niezbgdne do
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej w ciagu 2 dni od terminu
ztozenia prosby przez osoby zainteresowane.

3) Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej musza wynikac¢
z analizy przypadku ucznia i by¢ zgodne z wymaganiami  edukacyjnymi okreslonymi
przez nauczyciela przedmiotu, podanymi do wiadomosci na poczatku danego roku
szkolnego.

4) Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej powinny
w szczegdlnosci zawiera¢ informacjg o: zakresie czynnosci, ktore uczen jest zobowiazany
wykonac, terminie 1 formie wywiazania si¢ z obowiazkow .

5) Nauczyciel jest zobowiazany zgromadzi¢ i zachowa¢ do wgladu dokumentacje
potwierdzajaca spetnienie przez ucznia wszystkich warunkéw w celu uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j.

6) Spetnienie wszystkich warunkow w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej jest podstawa do wystawienia tej oceny .

§ 45. ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawce klasy w formie
opisowej w Kl. I - ITI, a poczawszy od klasy IV wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Wychowawca klasy w czasie wrze$niowego zebrania informuje rodzicow o zasadach,
kryteriach i trybie ustalania oceny zachowania i skutkach ustalenia oceny naganne;.



31

3. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoty i inni jej pracownicy, inni uczniowie i rodzice.

4.0cena zachowania uwzglednia stopien wywiazania si¢ ucznia z obowiazkéw zapisanych

w statucie szkoty, a w szczegdlnosci :

1) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczgszczania na zajgcia szkolne;

2) przestrzeganie bezpieczenstwa pracy i nauki;

3) staranno$¢ przygotowania si¢ do lekcji (sumienno$¢ ucznia);

4) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zarzadzen i regulaminow szkolnych;

5) poszanowanie mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego;

6) dbatos¢ o kulture stowa;

7) kulture osobista;

8) uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowaniu na zlo (unikanie klamstwa,
oszustwa, wystrzeganie si¢ agresji);

9) tolerancjg¢ dla odmiennych pogladéw i przekonan;

10) szacunek dla oso6b dorostych i kolegow;

11) dbatos¢ o dobre imig klasy;

12) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

13) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

14) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

15) zaangazowanie spoleczne;

16) dbatos¢ o schludny wyglad i noszenie jednolitego stroju szkolnego.

5. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) samooceng dokonana przez ucznia;

2) informacje zapisane w zeszycie spostrzezen (wychowawca klasy 1 nauczyciele
odnotowuja w zeszycie spostrzezen opinie na temat biezacego zachowania ucznia oraz
jego aktywnos$ci w roznych dziedzinach zycia szkolnego 1 pozaszkolnego);

3) opinie innych uczniéw danej klasy;

4) wlasna oceng zachowania ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowan ucznia
w zakresie spelniania przezen podstawowych obowiazkow szkolnych;

5) opinie przedstawicieli $rodowiska szkolnego, tj.: nauczycieli, innych uczniow,
pracownikow szkoty 1 rodzicow;

6) inne informacje zgromadzone w procesie oceny zachowania jako wspomagajace np.
system motywacyjny ,,bank sukceséw”.

5a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
6. Wychowawca jest zobowiazany do gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej zgodne

z procedura ocenianie zachowania, w tym opinie innych oséb.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt. a
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a) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 46. Kryteria oceny zachowania

1. Na poziomie ogoélnoszkolnym poczawszy od kl. IV przyjeto nastepujace kryteria
$rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) wzorowa, gdy wyrdznia si¢ kultura osobista i rzetelno$cia, wywiazuje si¢ z obowiazkoéw
szkolnych podejmujac dodatkowe dziatania na rzecz klasy i szkoly, jest inicjatorem,
pomystodawca i wykonawca, tychze dziatan, dba o kulturg jezyka i estetyke otoczenia
oraz wlasno$¢ swoja, innych i mienie spoleczne, wobec innych zachowuje si¢ z naleznym
szacunkiem dbajac o bezpieczenstwo wiasne 1 pozostatych, zawsze przeciwstawia si¢
zachowaniom nieakceptowanym spotecznie w szkole i poza nia;

2) bardzo dobra, gdy wywiazuje si¢ z obowiazkow uczniowskich wyrézniajac si¢ w klasie

i szkole aktywnoscia, zaangazowaniem, dbaloscia o dobre imi¢ klasy i1 szkoty, innych
traktuje z naleznym szacunkiem, nie naruszajac granic osobistych, przeciwstawia si¢
przejawom lekcewazenia, agresji i wulgarnosci;

3) dobra, gdy wywiazuje si¢ z obowiazkow uczniowskich, nie narusza zasad wynikajacych
z regulaminu szkolnego, z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych, jak i rowiesnikow,
prezentuje godne i Kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia, nie uczestniczy w
sytuacjach mogacych narazi¢ bezpieczenstwo i zdrowie innych, gotéw do dziatan na
rzecz innych;

4) poprawna, gdy zdarza mu si¢ nie wywigzywac z obowiazkéw uczniowskich,

w niektorych sytuacjach ma trudnosci z przestrzeganiem obowiazujacych zasad i norm

w szkole 1 poza nia, probuje korygowac¢ popetniane btedy, nie bierze udziatu w zachowaniach

o cechach aspotecznych;

5) nieodpowiednia, gdy uczen czgsto zaniedbuje i lekcewazy obowiazki wynikajace z roli
ucznia, nie respektuje zasad regulaminu szkolnego, nie dba o dobre imi¢ szkoty, swoim
zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu, w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami przejawia brak szacunku 1 arogancje;

6) naganna, gdy uczen w razacy sposob zaniedbuje obowiazki szkolne, nie dba o wlasnos¢
swoja, innych i mienie spoteczne, wagaruje, notorycznie si¢ spoznia, i nie przestrzega
regulaminu szkoly, zasad i norm spotecznych powszechnie akceptowanych, zagraza
bezpieczenstwu swojemu 1 innych, prezentuje zachowania agresywne, czgsto prowokuje,
inicjuje lub w sposéb §wiadomy naraza innych, wulgarnie si¢ wyraza, wrogo i
lekcewazaco odnosi si¢ do pracownikdéw szkoty 1 rowiesnikow, zdarza mu si¢ zazywac
lub /i rozprowadzac srodki uzalezniajace.
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§ 47. ocena zachowania wyisza od przewidywanej

1. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, informuje uczniéw o przewidywanej ocenie zachowania,
a rodzicéw (prawnych opiekundéw) w formie pisemnej za poswiadczeniem. Jednoczesnie
dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny w oparciu 0 nowo uzyskane istotne,
wiarygodne 1 po§wiadczone informacje.

2. O przewidywanej nagannej klasyfikacyjnej ocenie zachowania, wychowawca w formie
pisemnej informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt powiadomienia rodzicow odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym, gdzie rodzice poswiadczaja przyjecie informacji wlasnorgcznym podpisem

w odpowiednio wskazanej przez nauczyciela rubryce zawierajacej zakres tematyczny
informacji i datg.

3. Uczen i rodzice maja prawo do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1) Osoba zainteresowana ustaleniem wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w ciagu 3 dni od przekazania informacji sktada pisemna
prosbe do wychowawcy klasy o uzyskanie wyzszej oceny.

2) Wychowawca w formie pisemnej wciagu 2 dni od otrzymania prosby okresla warunki do
uzyskania oceny zachowania zgodnej z oczekiwaniami osoby zainteresowanej .

3) Wychowawca ponawia procedur¢ ustalania rocznej oceny zachowania, analizujac
jednoczesnie zachowanie ucznia w odniesieniu do obowiazujacych kryteriow.

4) Na podstawie aktualnych informacji, po zasiggnigciu opinii innych oséb i stwierdzeniu
zgodnosci zachowania ucznia z obowiazujacymi w szkole kryteriami ocen zachowania
wychowaweca ustala ostateczna oceng .

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 48. egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania w przypadku nieklasyfikowania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbeg jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowiazek nauki poza
szkola.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota nie
obejmuje obowiazkowych zajec: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 1 nie ustala si¢ oceny zachowania.

3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.1 przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego poza
szkola.

4) W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty — przewodniczacy, nauczyciele zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

5) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najp6zniej w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami wychowawca.

8. Dyrektor szkoty powotuje 3 osobowa komisj¢ w sktad ktorej wchodza: dyrektor lub
wicedyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajecia, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia.

9. Na egzaminie klasyfikacyjnym maja prawo by¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgS$ci pisemnej i ustnej, zadania egzaminacyjne
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia. Zakres zadan obejmuje materiat
programowy z II semestru badz z catego roku w zaleznosci od tego, czy uczen podlegat
klasyfikacji §rodroczne;.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokédt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania - zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
stopien ustalony przez komisj¢. Do protokotu zatacza sig¢ pisemne odpowiedzi ucznia

i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

12. Egzamin klasyfikacyjny z takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, informatyka,
technika oraz z wychowania fizycznego powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych; zakres
tych ¢wiczen ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

13. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreSlonym przez dyrektora (nie

poOzniej niz 31 sierpnia danego roku szkolnego).

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

15. Ustalona przez wychowawceg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§ 49. zastrzezenia do oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, w terminie

7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

1) Osoba zgtaszajaca zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub zachowania powinna okresli¢, jakie przepisy zostaly naruszone przy
ustaleniu oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ustala t¢ oceng w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, a jego termin uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia,
c) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela tej samej specjalnosci.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sig protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen 1 zawiera:
1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia,
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wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z komentarzem;
3) do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach
ustnych .

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu moze do niego
przystapi¢ w terminie dodatkowo wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Powyzsza procedurg stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt.10.

10. Termin zgloszenia zastrzezen w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

§ 50.
Uchylony.

§ 51. promocja do wyzszej klasy

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem, ze
rada pedagogiczna, w wyjatkowych wypadkach, moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

la. Na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia kl. 1 1 2 do klasy programowo wyzszej réwniez wciagu roku szkolnego.

2. Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.2 nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg z zastrzezeniem § 52 ust.2, 31 11.

4. Poczawszy od kl. IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4a. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ oceny roczne
z tych przedmiotow wlicza sig¢ do sredniej ocen.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

§ 52. egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko na podstawie egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od kl. IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
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3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgé
komputerowych, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
formg zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ w dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
7. Nauczyciel powotany przez dyrektora moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbg lub w innych szczegodlnych przypadkach.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace, zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym

przez dyrektora szkoty nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase .

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Mozna bra¢ pod uwagg takie okolicznosci jak:

1) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) trudna sytuacja zyciowa rzutujaca na stan emocjonalny i wydolnos¢ umystowa,

3) dluzsza choroba,

4) zakwalifikowanie do placowki o specjalnym charakterze,

5) mozliwos$¢ wyréwnania brakéw przy pomocy srodowiska rodzinnego lub szkolnego,

6) krotki okres pobytu w szkole (dziecko przybyto z innej placowki).

§ 53. ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.
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2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust.l1 uzyskal z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu w szdstej,
ostatniej klasie szkoly podstawowe;.

4. Sprawdzian przeprowadzany jest w kwietniu w terminie okre§lonym przez Centralna
Komisj¢ Egzaminacyjna 1 stanowi zewne¢trzng formg¢ oceniania umiejgtnosci ucznia
konczacego szkote podstawowa.

5. Tryb i warunki przeprowadzania sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 okres$laja odrgbne
przepisy.”

§ 54.

Uczen konczacy szkote podstawowa otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoly
i zaswiadczenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o wyniku sprawdzianu, do ktérego
przystapit w klasie szostej.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 55.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw administracyjno - obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 56.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w szkole
I na zajeciach organizowanych poza szkota.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowiazki nauczyciela okresla Karta Nauczyciela oraz przepisy wydane na jej podstawie.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ pod wzgledem rzeczowym, metodycznym
I organizacyjnym;

2) wilasciwe wykorzystanie posiadanych pomocy naukowych, wzbogacanie pracowni
przedmiotowych w nowy sprze¢t i pomoce;

3) dbatos¢ o pomoce audiowizualne, srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

4)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
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5) Dbezstronne i obiektywne ocenianie z zachowaniem wewngtrznych zasad oceniania
przyjetych w szkole oraz rowne traktowanie wszystkich uczniow z poszanowaniem praw
dziecka;

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych i dostosowanie
wymagan do ich mozliwosci psychofizycznych;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) zaspakajanie potrzeb psychicznych uczniow typowych dla poszczegdlnych okreséw
rozwojowych;

9) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniéw zgodnie z art. 42 ustawy Karty Nauczyciela;

10) rzetelne przygotowanie uczniéw do konkursow;

11) przestrzeganie zapiséw statutowych;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

14) sporzadzanie sprawozdan z realizacji podstawy programowej i1 przedstawienie ich na
zebraniach Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoremu przewodniczy

wychowaweca klasy. Do zadan nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

1) opiniowanie zestawu programow nauczania, dobor i ewaluacja;

2) wspoéltworzenie z wychowawca klasy programu wychowawczego dla danej klasy;

3) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych poprzez stosowanie tego samego systemu kar
1 nagrod;

4) wymiana informacji i opinii na temat postgpOw w nauce i zachowania uczniéw oraz
okresowa ewaluacja osiagni¢¢ z okresleniem wnioskow do dalszej pracy;

5) wspodlne opracowanie projektow tematycznych;

6) korelowanie i integrowanie tresci programowych z réznych zajec;

7) podejmowanie praktycznych prob dotyczacych mierzenia jakosci pracy zespotu;

8) wysuwanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;

9) opracowanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

7. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programoéw
nauczania.

9. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikdw, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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Zadania nauczycieli zwigzane z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

uczniéw obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

opieke nad uczniami przebywajacymi na zaj¢ciach obowiazkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych petnia nauczyciele badz instruktorzy prowadzacy zajgcia w godzinach
wyznaczonych planem;
przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych dyzur pelnia nauczyciele wedtug
ustalonego przez Dyrektora szkoty harmonogramu. Za nieobecnego nauczyciela
dyzurnego wyznacza si¢ inng osobg. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie. Nauczyciele
dyzurni maja obowiazek zapobiegania niebezpiecznym zabawom i zachowaniom. Druga
przerwa jest przeznaczona na spozywanie $niadania w salach lekcyjnych, pod opieka
nauczycieli, ktérzy maja w danej sali trzecig lekcjg. Po zajgciach uczniowie sprowadzani
sa do szatni przez nauczyciela majacego ostatnia lekcje;
kazdy nauczyciel musi systematycznie sprawdza¢ warunki w jakich prowadzi zajgcia.
Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usuna¢, albo niezwlocznie powiadomi¢ o nim
Dyrektora szkoty;
dzieci z oddzialu przedszkolnego obj¢te sa opieka wychowawcy przez caty czas pobytu
w szkole. Przyprowadzane i odbierane sa przez rodzicoéw lub upowaznione na pismie
osoby. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow we wilasciwym czasie,
wychowawca obowiazany jest zapewni¢ dziecku opieke osoby dorostej na terenie szkoty
do momentu przyj$cia rodzicow;
dzieci uczgszcezajace do swietlicy sa odbierane przez rodzicow badz osoby upowaznione
na pismie. Uczen bez zezwolenia nie moze opusci¢ swietlicy;
na kazdej lekcji w klasach IV-VI sprawdza si¢ obecno$¢ uczniow. W razie stwierdzenia
naglej nicobecnosci ucznia, nauczyciel zobowiazany jest ustali¢ przyczyng i okoliczno$ci
samowolnego opuszczenia szkotly i powiadomié rodzicow;
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemna prosbe rodzicow;
w pracowniach prowadzacy zaj¢cia musi zadbaé szczegdlnie o:

a) zabezpieczenie urzadzen elektrycznych,

b) zabezpieczenie sprzetu sportowego przed niewlasciwym uzyciem,

€) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji szkodliwych;
nauczyciel, opiekun pracowni, opracowuje regulamin, w ktorym okre§la zasady
bezpieczenstwa 1 kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;
W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciele zobowigzani sa do sprawdzenia sprawnosci
sprzetu przed rozpoczgciem zajgc. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
nalezy zwracac specjalna uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci
organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnoSci.
Uczniowie, ktorzy zglaszaja nauczycielowi zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni
by¢ z éwiczen zwolnieni. Cwiczenia powinny byé prowadzane przy zastosowaniu metod
1 urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych;
przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej
miejscowosci na zajgcia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 15 ucznidow. Przy korzystaniu z
miejskich $rodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona w zaleznosci od
odlegtosci, wieku uczniéw i ich potrzeb;
przy wyjSciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosC, ktora jest siedziba szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 10 uczniéw. Koszty opieki podczas
wycieczek mozna pokry¢ z funduszu Rady Rodzicéw na podstawie uchwaly tejze Rady;
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13) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie,
w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie;

14) opieckun wycieczki obowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego;

15) nauczyciel powinien prowadzi¢c ws$rdd ucznidw  systematyczna prace nad
zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego i podnoszeniem umiegjg¢tnosci
poruszania si¢ po drogach oraz wspoétdziata¢ z instytucjami i organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym,;

16) nauczyciel diagnozuje problem agresji i przemocy w $rodowisku szkolnym, uwzglednia
wnioski i obserwacje oraz problematyke bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie szkoty
i poza nig, w tematyce godzin wychowawczych;

17) nauczyciel prowadzi wzmozona dzialalno$¢ profilaktyczna wsrod tej grupy uczniow,
ktora w relacjach rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego
I przyjaznego innym uczniom;

18) 0 zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia
i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtlodziezy, nauczyciel
informuje policjg, sad.

19) nauczyciel reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
uczniow zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegolnosci na przemoc fizyczna,
agresj¢, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty oraz udziela pomocy
ofiarom przemocy i oddzialywuje na jej sprawcow;

20) nauczyciel wyrabia wsrod ucznidow wlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych,
poczucie odpowiedzialno$ci za tad i porzadek na terenie szkoty.

§ 57.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. O wyborze
wychowawcy decyduje Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Jezeli wychowawca przebywa na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz jeden miesiac, Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna powierza funkcje wychowawcy innemu
nauczycielowi.

4. Rodzice i1 uczniowie moga zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoly z prosba o zmiang

wychowawcy w przypadkach:

1) dhugotrwatego konfliktu w relacji klasa — wychowawca;

2) nierespektowania przez wychowawce potrzeb fizycznych i psychicznych dotyczacych
bezpieczenstwa np. stosowanie przemocy fizycznej, agresji stownej, nietolerancji
przekonan, itp.;

3) razacych uchybien w petnieniu zadan wychowawczych;

4) ujawnienia zachowan $wiadczacych o dewiacjach na podtozu seksualnym;

5) innych nieprzewidzianych, a przeczacych zasadom etyki zawodu nauczyciela.
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§ 58.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz pedagogiem szkolnym,

4) wspolpracuje i wspotdziata z rodzicami,

5) diagnozuje srodowisko uczniowskie pod katem potrzeb, zainteresowan i bezpieczenstwa,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc,

7) aktywnie wlacza si¢ do opracowywania szkolnego programu wychowawczego.

§ 59.

1. W celu wilasciwej koordynacji pracy wychowawczo-opiekunczej zatrudnia si¢ pedagoga
szkolnego.

2. Przydziat obowiazkow pedagoga szkolnego, zgodny z obowiazujacymi przepisami, ustala
Dyrektor szkoty.

3. Pedagoga szkolnego obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy, a rozktad zaje¢ powinien by¢
tak zaplanowany, aby rodzice mieli mozliwo$¢ kontaktu w godzinach rannych
1 popotudniowych.

4. Pedagog szkolny wspoéldziala w opracowaniu programu wychowawczego 1 szkoty,
uczestniczy w zebraniach z rodzicami oraz kontroluje realizacjg obowiazku szkolnego.

5. Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie $rodowiska rowie$niczego i rodzinnego przy wspoédtudziale wychowawcy
klasy lub przedstawiciela rady rodzicow;

2) wspieranie rodzicow w podejmowaniu wlasciwych i korzystnych dla dzieci zabiegdéw
wychowawczych (pedagogizacja rodzicow w formie porad indywidualnych
i tematycznych prelekcji);

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez osoby doroste praw dziecka w srodowisku szkolnym
i rodzinnym;

4) analizowanie we wspotpracy z wychowawcami potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
poprzez obserwacje dziecka w zespole klasowym;

5) wspotpraca z instytucjami statutowo odpowiedzialnymi za wychowanie dzieci
1 mlodziezy;
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6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom i rodzicom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej;

7) prowadzenie terapii indywidualnej z uczniami klas | — V1,

8) wspotdziatanie z poradnia  psychologiczno-pedagogiczna w  zakresie  opieki
psychologicznej;

9) sprawy typu administracyjnego zwiazane z kierowaniem spraw uczniowskich do sadu
oraz doprowadzenie dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej;

10) organizowanie prelekcji i spotkan ze specjalistami dla uczniow, nauczycieli i rodzicow w
celu poznania zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami i patologia spoleczna;

11) organizowanie dla uczniéw warsztatow tematycznych;

12) podejmowanie dostgpnych dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien dla catej spotecznosci
szkolnej;

13) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych dla uczniow
0 specyficznych potrzebach;

14) wspieranie wychowawcow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

15) podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 60.

1. W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikow
administracyjno-obstugowych: sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego, dozorcow,
personel kuchenny, wozne i sprzataczki. Zakresy ich obowiazkow i zasady wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow administracyjno — obstugowych ustala, zgodnie
z potrzebami szkoty, Dyrektor a bezposrednia kontrolg¢ nad pracownikami sprawuje kierownik
gospodarczy.

2a. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

Kierowanie catoksztattem zagadnien zwiazanych z dziatalnoscia 1 gospodarcza szkoty,
a w szczegolnosci:

1) bezposrednie kierowanie, organizowanie 1 nadzor nad praca personelu gospodarczego,

a w szczego6lnosci:

a) wyznaczenie zakresu czynnosci pracownikom podleglym, w uzgodnieniu

z dyrektorem,
b) zabezpieczanie podwladnym odpowiednich warunkéw pracy;
C) wyposazenie w odziez ochronna, $rodki i urzadzenia niezbedne do wykonania
czynnos$ci zwiazanych ze stanowiskiem pracy;
d) biezace informowanie pracownikoéw podlegtych o sprawach stuzbowych, waznych
z punktu widzenia ich praw 1 obowiazkow;
e) sporzadzanie danych wyjSciowych do listy ptac, w tym ewidencjonowanie czasu pracy,
opracowanie harmonogramdw czasu pracy, wnioskowanie w sprawie premii 1 nagrod;

2) wspotudzial w projektowaniu planu finansowego szkoty na dany rok budzetowy oraz
dokonywaniu zmian w planie, w oparciu o biezaca analiz¢ potrzeb i stanu finansow;

3) dokonywanie zakupow 1 wydatkéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty, w ramach
posiadanych §rodkéw finansowych, z zachowaniem obowiazujacych przepisow

1 wewnetrznych procedur, a w szczegolnosci:
a) okreslenie aktualnych potrzeb szkoty,
b) analizowanie i opracowaniec potrzeb szkoty w zakresie prac remontowych,

prowadzenie ewidencji prac remontowych i ustug,
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C) sporzadzanie specyfikacji do zamowien, zawieranie stosownych umow i realizacja
zakupow oraz ushug,
d) dokonywanie rozliczen gotowkowych i bezgotowkowych z DBFO, z tytulu
zaciagnigtych zobowiazan i uméw,
e) prowadzenie dokumentacji merytorycznej zwiazanej z rozliczeniami finansowymi;
4) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja mienia szkoty;
5) prowadzenie ksiag inwentarzowych szkoty 1 uzgadnianie ich wartos$ci z DBFO;
6) sprawowanie nadzoru nad gospodarka materialowa szkoty;
7) przygotowanie wilasciwej dokumentacji i sporzadzanie umoéw dotyczacych wynajmu
pomieszczen w budynku szkoty, w oparciu o wytyczne organu prowadzacego;
8) przygotowanie dokumentacji i sporzadzanie umoéw dotyczacych eksploatacji budynku,
w tym remontow, konserwacji, przegladow, dostawy mediow, wyposazenia;
9) przyjmowanie i sprawdzanie poprawno$ci wystawionego dokumentu sprzedazy, a
w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci podejmowanie niezbednych czynnos$ci
w zakresie sprostowania btedu;
10) dostarczanie dokumentu, osobiscie lub przez pracownika podleglego, pisemnie
upowaznionego, do DBFO w czasie umozliwiajacym dokonanie jego realizacji okreslonej
terminem ptatnos$ci, zgodnie z obowiazujaca instrukcja obiegu dokumentow;
11) sprawowanie biezacej kontroli w zakresie:
a) wplywow i wydatkéw w budzecie oraz rachunku dochodéw wiasnych placowki,
zgodnie z rocznymi planami finansowymi,
b) stanu technicznego, sanitarnego budynku, placu zabaw, wyposazenia boiska, terenu
szkolnego oraz urzadzen c. 0., gazowych, wodno-kanalizacyjnych, elektrycznych
a ponadto przyjmowanie zgloszen zwiazanych z powstalymi usterkami oraz
podejmowanie dziatan w celu ich usunigcia),
C) wypekniania obowiazkow powierzonych pracownikom obstugi;
12) gromadzenie innej dokumentacji:
a) gwarancji, napraw, konserwacji sprz¢tu i urzadzen,
b) atestow i norm,
c) licencji i programoéw komputerowych.

13) prowadzenie:

a) rejestru zamoéwien publicznych,

b) rejestru umow,

c) rejestru faktur przekazywanych do DBFO,

d) rejestru osoéb, ktorym powierzono do uzytkowania sprzet,

e) ewidencji zakupionych i wydanych do uzytku §rodkow ochrony i odziezy roboczej,

f) harmonogramu wynajmu sal,

g) ewidencji sprawozdan i pism dotyczacych finansow szkoty oraz administrowania
budynkiem 1 terenem do niego przylegtym,

h) ksiegi obiektu budowlanego (dokonywanie wpisu o remontach, pracach budowlanych,
przegladach wymaganych prawem),

i) dokumentacji ZFSS,

J) inne, na polecenie dyrektora szkoty, z zakresu wykonywanych zadan stuzbowych oraz
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa;

14) zabezpieczenie 1 nadzor nad majatkiem szkoty, przed kradzieza 1 wlamaniem, w tym

prowadzenie procedury w celu zawarcia stosownej umowy z ubezpieczycielem;

15) znakowanie materiatow 1 sprz¢tu zgodnie z ujgciem ich w ksiggach inwentarzowych
oraz ksi¢dze rzeczy matowarto§ciowych (oznaczenie musi by¢ czytelne, trwate
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1 jednolite dla przyjetego w szkole zapisu;
16) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty, wynikajace z biezacych potrzeb placowki.

2b. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) kierowanie catoksztaltem zagadnien zwiazanych z dziatalno$cia 1 prowadzeniem
sekretariatu szkoty;
2) prowadzenie spraw kadrowych w tym:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

prowadzenie i aktualizowanie teczek akt osobowych pracownikéw, z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw, awansu zawodowego, dokumentoéw dostarczanych przez
pracownikow, innych zmian oraz na podstawie stosownych decyzji dyrektora szkoty;
gromadzenie dokumentéw pracowniczych stanowiacych podstawe do zatrudnienia i
sporzadzanie, w porozumieniu z dyrektorem, umdéw o pracg;

ewidencjonowanie urlopow wypoczynkowych pracownikow;

ewidencjonowanie czasu pracy;

ewidencjonowanie zwolnien lekarskich, zwolnien od pracy z tytutu urlopu
okolicznosciowego, bezptatnego, sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 15,
urlopow innych niz wypoczynkowy;

ewidencjonowanie wyjs$¢ stuzbowych 1 w celu zalatwienia spraw prywatnych

w godzinach pracy;

analiza stazu pracy pracownikow w celu zaplanowania wyptat nagrdod jubileuszowych;
przygotowanie stosownej dokumentacji dla pracownikow odchodzacych na emeryture;
wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu;

potwierdzanie zgodnosci podpisu na upowaznieniach pracowniczych,

sporzadzanie list uprawnionych pracownikoéw do $§wiadczen pienigznych,

wystawianie ksiazeczek rodzinnych na drukach ZUS,

m) wystawianie i ewidencjonowanie stuzbowych legitymacji nauczycielskich;

n)

wydawanie pracownikom dokumentéw otrzymanych z DBFO.

3) prowadzenie dokumentacji uczniow:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

ksigga ewidencji uczniow,

ksigga uczniow,

gromadzenie arkuszy ocen uczniéw 1 udostgpnienie wychowawcom w celu wpisania
informacji o uczniach i uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych,

decyzje administracyjne dyrektora szkoty w zakresie zwolnien ucznidw z realizacji
przedmiotow nauczania,

rejestr wydawanych §wiadectw ukonczenia szkoty i zaswiadczen OKE,

rejestr legitymacji uczniowskich,

rejestr kart rowerowych,

rejestr wypadkow uczniowskich wraz z protokotami,

rejestr opinii psychologicznych sktadanych przez rodzicow w szkole,

zestawienia danych ucznidw klasy szostej 1 przekazywanie ich w systemie wymiany
plikow do OKE.

4) wykonanie zadan kancelaryjnych, a w szczegdlnosci:
a) sporzadzanie pism w ramach korespondencji;
b) prowadzenie rejestru korespondencji sekretariatu - pism przychodzacych ;
€) ewidencjonowanie pism wychodzacych zgodnie z rzeczowym wykazem akt;



5)

6)
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d) sporzadzanie sprawozdan, pism z zakresu ewidencji uczniow i spraw personalnych
pracownikow;

e) rejestr dziennikéw zgodnie z rzeczowym wykazem akt;

f) prowadzenie rejestru pieczecl,

g) prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania,

h) ewidencjonowanie rozchodu znaczkow pocztowych i biletow MZK,

1) sporzadzanie sprawozdan: SIO, GUS, ZUS, PZU

J) prowadzenie ewidencji powiadamiania rodzicow o zdarzeniach, wypadkach,
chorobach ucznidéw na terenie szkoty;

k) wykonywanie kserokopii dokumentow.

prowadzenie archiwum szkoty w tym:
a) tworzenie, znakowanie i gromadzenie zbiorow archiwalnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
b) selekcja i niszczenie zbioréw, na podstawie decyzji Archiwum Panstwowego;
C) zabezpieczenie zbioré6w przed zniszczeniem, kradzieza, dostgpem pracownikow
nieupowaznionych i utrzymanie porzadku w pomieszczeniu archiwalnym;
pobieranie i1 rozliczanie optat z tytulu zywienia ucznidw i pracownikow w szkole,
dobrowolnych wptat rodzicow na fundusz Rady Rodzicow i swietlicg szkolna, z uzyciem
programu informatycznego oraz sporzadzanie stosownych raportow w tym zakresie.

7) inne zadania o charakterze administracyjnym powierzone przez dyrektora szkoty.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

2c. Do zadan dozorcy nalezy:

dozorowanie budynku szkoty i catego terenu ogrodzonego wokot obiektu;

otwieranie i zamykania budynku szkoty z zachowaniem ustalonej procedury (wiaczy¢

system i zamkna¢ szkot¢ po uprzednim doktadnym sprawdzeniu wszystkich pomieszczen,

zamknigciu okien i drzwi, wylaczeniu urzadzen, o$wietlenia, zamknigcia kranow w

zlewach, dokrecenia kurkéw w urzadzeniach gazowych, zabezpieczeniu kluczy do

pomieszczen itp.) w celu zabezpieczenia mienia, z uzyciem systemu elektronicznego

opatrzonego kodem dostepu;

otwieranie i zamykanie bramy wjazdowej na teren szkolny w ustalonych godzinach oraz

catkowitego zamykania bramy 1 furtki w czasie braku nadzoru fizycznego nad obiektem

(tj. gdy zalaczony jest jedynie system elektroniczny);

wykonanie drobnych napraw, remontow, renowacji wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,

ktére nie wymagaja specjalistycznych uprawnien, w celu usunigcia usterek (naprawa

krzesel, stolikow, oston na kaloryfery, wbicie hakow do zawieszenia tablic

informacyjnych, wymiana zamkoéw, zarowek, malowanie matej powierzchni $cian, krat w

oknach, pomoc nauczycielom w zawieszeniu dekoracji na uroczystosci szkolne itp.);

codzienny przeglad wewnatrz budynku 1 terenu wokoét szkoty oraz placu zabaw w celu

sprawdzenia stanu technicznego urzadzen i wyposazenia;

utrzymanie czystosci, porzadku na catym terenie ogrodzonym i na chodniku wzdluz

ogrodzenia szkoty od ul. Astronautow, a w szczegdlnosci:

a) zamiatanie i usuwanie li§ci oraz innych nieczystosci;

b) usuwanie przedmiotow pozostawionych przez uzytkownikow terenu, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie;

c) koszenie, grabienie  trawnikow, pielegnowanie zielenca szkolnego, usuwanie
chwastow, podlewanie roslin;

d) odsniezanie ciagéw komunikacyjnych i  posypywanie oblodzonej powierzchni
piaskiem;
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7) pehienie dyzurow przy gtdwnym wejsciu do szkoty, zgodnie z ustalonym grafikiem oraz
prowadzenia ksiggi ewidencji wizyt os6b wchodzacych do budynku, zgodnie z ustalona
procedura;

8) niezwloczne poinformowanie kierownika gospodarczego o wykrytych usterkach,
uszkodzeniach lub awariach;

9) utrzymanie w nalezytym porzadku podrgcznego warsztatu pracy, dbania o sprzet,
narzedzia i urzadzenia przydzielone do wykonania czynno$ci stuzbowych oraz
wlasciwego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub zagubieniem;

10) natychmiastowego poinformowania stuzb mundurowych (Straz Miejska, Policja)

w przypadku stwierdzenia zaktocania porzadku i1 zachowan, ktéore moga zagrazaé
bezpieczenstwu mienia;

11) wywieszanie flagi panstwowej z okazji $wiat - rocznic historycznych, waznych wydarzen
w zyciu kraju, zatoby narodowej itp.;

12) rejestrowanie czynno$ci wykonanych podczas dyzuru w zeszycie dla dozorcoéw, ktory
znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

13) wykonanie innych prac zleconych przez kierownika gospodarczego lub dyrektora
w zaleznos$ci od biezacych potrzeb szkoty.

2d. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymania czystosci i porzadku na odcinku pracy ustalonym na dany rok szkolny przez
kierownika gospodarczego;
2) wykonywania codziennych prac w ramach ustalonego odcinka, obejmujacych
w szczeg6lnosci:

a) zamiatanie, zmywanie na mokro powierzchni podtég wraz z listwami przypodtogowymi,
tablic, blatow stolikéw (z uzyciem $rodka dezynfekujacego) po zakonczeniu zaje¢ dla
dzieci;

b) Scieranie kurzu z mebli, urzadzen, parapetow i kwiatow na korytarzach i w
pomieszczeniach;

C) biezacy nadzér nad utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach, salach lekcyjnych,
korytarzach, szatni w czasie trwania zaje¢ dla dzieci, a w razie potrzeby natychmiastowe
usuwanie zanieczyszczen;

d) biezacy nadzor nad korzystaniem przez uczniéw z sanitariatow, w tym:

- pilnowanie porzadku i stosownego zachowania uczniow,

- przeglad stanu czysto$ci 1 sprawnos$ci urzadzen po kazdej przerwie srodlekcyjnej

1 natychmiastowe usuniecie zanieczyszczen;

- doktadne mycie 1 dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,

- Uzupetnianie pojemnikéw na mydto, reczniki, papier toaletowy,

- Scieranie wody z podtogi,

- oproznianie koszy na $§mieci.

2) wykonania generalnych porzadkéw w szkole podczas przerw w zajgciach tj. ferii letnich,
zimowych i po przeprowadzonych remontach, a w szczego6lnosci :

- mycie $cian, okien z parapetami, kaloryferow,

- pranie firan 1 zaston,

- maszynowe mycie 1 lakierowanie podtog;

3) pehienia dyzurow przy gtdwnym wejsciu do szkoty, zgodnie z ustalonym grafikiem oraz
prowadzenia ksiggi ewidencji wizyt osob wchodzacych do budynku, zgodnie z ustalona
procedura;



4)

5)

7)

2e.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
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dostarczanie do instytucji poza terenem szkoty pism i innych dokumentéw otrzymanych
od pracownika administracji, w trybie nie zaklocajacym toku pracy oraz czasie
niezb¢dnym do wykonania zadania;

odpowiedniego przygotowania pomieszczen do organizowanych uroczystosci szkolnych;
niezwlocznego poinformowania Kierownika gospodarczego o wykrytych usterkach,
uszkodzeniach lub awariach;

wykonania innych prac zleconych przez kierownika gospodarczego lub dyrektora

w zaleznosci od biezacych potrzeb szkoty.

Do zadan intendenta nalezy:

wspottworzenie z kucharka jadtospisu miesigcznego i dziennego, zgodnie

z obowiazujacymi normami zywienia dzieci i milodziezy oraz zasadami zdrowego
odzywiania;

organizowanie i nadzorowanie dzialan z tytulu wlaczenia si¢ szkoty w realizacje
programo6w i akcji zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy (np. Szklanka mleka, Owoce

I warzywa w szkole, Wiem co jem);

prowadzenie procedury zamowienia i zakupu produktow zywnosciowych, zgodnie

z obowiazujacym prawem w zakresie zamowien publicznych i systemu HACCP oraz

w ramach dostgpnych na zywienie srodkéw finansowych;

przyjmowanie i  sprawdzanie poprawnosci otrzymanego dokumentu zakupu, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci podejmowania niezbednych czynnosci

w zakresie sprostowania btedu;

magazynowanie zakupionych produktow w magazynie zywnosciowym oraz wydawanie
ich pracownikom kuchni zgodnie z dziennym zapotrzebowaniem wg. jadtospisu;
wprowadzenie danych, na podstawie dowodu zakupu, do rejestru magazynowego,

z uzyciem programu komputerowego (magazyn zywieniowy) oraz sporzadzanie
stosownych raportow;

opisania 1 dowodu zakupu do rejestru zamowien publicznych;

prowadzenie ksiggi HACCP i wykonywanie czynnosci w ramach procedury okreslonej

w systemie oraz czuwanie nad przestrzeganiem obowiazujacych w tym zakresie przepisow
pracownikow bloku zywienia;

przestrzeganie, aby podczas przygotowania 1 wydawania positkow na teren kuchni,
zaplecza 1 sanitariatu wstgp miaty jedynie osoby zatrudnione w obstudze zywienia, a w
wyjatkowych sytuacjach osoby upowaznione z zachowaniem wszelkich zasad sanitarno-
epidemiologicznych;

10) wspotpracowanie z pozostatymi pracownikami w celu zapewnienia odpowiedniego toku

pracy;

11) organizowanie, nadzorowanie i wlaczenie si¢ w prace porzadkowe, wykonywane przez

personel bloku zywienia, w stoldwce podczas przestojow w pracy stotowki (ferie, przerwy
Swiateczne);

12) utrzymanie porzadku na stanowisku pracy, zabezpieczenia komputera i pomieszczenia

stuzbowego przed dostgpem osdb nieuprawnionych;

13) dbanie o estetyczny wyglad stotowki szkolnej;

14) upowszechnianie i ksztattowanie wsrod uczniow nawykow zdrowego odzywiania

1 kulturalnego zachowania si¢ podczas spozywania positkow (np. gazetki tematyczne na
terenie stotowki);

15) wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.
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2f. Do zadan kucharki nalezy:

1) sporzadzanie, we wspotpracy z intendentem stotowki, jadtospisu miesigcznego
i dziennego, zgodnie z obowiazujacymi normami zywienia dzieci i mtodziezy oraz
zasadami zdrowego odzywiania,

2) pobieranie produktow z magazynu zywnoSciowego, wydawanych przez intendenta
stolowki;

3) przygotowanie i porcjowanie produktow potrzebnych do wykonania potraw zgodnie
z ustalonym jadtospisem;

4) wykonanie zaplanowanych potraw, z zachowaniem obowiazujacych przepisow bhp
I sanitarnych oraz procedury zgodnej z systemem HACCP;

5) przestrzeganie, aby podczas przygotowania i wydawania positkéw na teren kuchni,
zaplecza 1 sanitariatu, wstep mialy jedynie osoby zatrudnione w obstudze zywienia, a w
wyjatkowych sytuacjach osoby upowaznione z zachowaniem wszelkich zasad sanitarno-
epidemiologicznych;

6) pobieranie i przechowywanie probek wykonanych potraw do kontroli przez stuzby
SANEPID;

7) wydawanie wykonanych potraw, zgodnie z wykazem okreslonym w jadlospisie,

z zachowaniem okreslonych, dla danej grupy wiekowej, norm wagowych dla porcji;

8) biezace kontrolowanie wydawanych positkow i odznaczanie faktu wydania na liScie 0sob
uprawnionych do korzystania z zywienia, przekazanej przez sekretarza szkoty ( lista
sporzadzana na podstawie dokonanych wptlat);

9) wspotpracowanie z pozostatymi pracownikami w celu zapewnienia odpowiedniego toku
pracy;

10) uporzadkowanie stanowiska pracy, pomocy w sprzataniu i zmywaniu wykorzystanych do
positku naczyn 1 urzadzen;

11) wykonanie prac porzadkowych w kompleksie kuchennym podczas przestojow w pracy
stotowki (ferie, przerwy Swiateczne);

12) dbanie o sprzet stanowiacy wyposazenie kompleksu kuchennego;

13) dbanie o estetyczny wyglad stotowki szkolnej;

14) niezwtoczne poinformowanie intendenta lub Kkierownika gospodarczego o wykrytych
usterkach, uszkodzeniach lub awariach;

15) bezwzgledne przestrzegania higieny osobistej, noszenia wymaganej przepisami odziezy
ochronnej;

16) upowszechnianie i ksztattowanie wsrod uczniow nawykow zdrowego odzywiania
I kulturalnego zachowania si¢ podczas spozywania positkow;

17) wykonania innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.

2g. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) przygotowanie sprzetu kuchennego do wykonania potraw zgodnie z jadtospisem;

2) wykonanie obrobki wstepnej produktéw potrzebnych do wykonania potraw ( np. umycie,
obranie warzyw);

3) pomoc kucharce przy wykonaniu potraw wilasciwych z zachowaniem obowiazujacych
przepisOw bhp 1 sanitarnych oraz procedury zgodnej z systemem HACCP;

4) pilnowanie, aby podczas przygotowania i wydawania positkow na teren kuchni, zaplecza
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1 sanitariatu, wst¢p mialy jedynie osoby zatrudnione w obstudze zywienia, a w
wyjatkowych sytuacjach osoby upowaznione z zachowaniem wszelkich zasad sanitarno-
epidemiologicznych;

5) przygotowanie w jadalni stotdéw, a w miejscu wydawania positkow sprzetu kuchennego,
naczyn i sztué¢cow;

6) zmywanie i wyparzanie naczyn uzytych do wydanych positkow;

7) niszczenie resztek potraw w przeznaczonym do tego celu mtynku;

8) utrzymanie w czystosci stanowiska pracy, jadalni w tym codzienne mycie powierzchni
stolow, blatow, zlewow i podtog z uzyciem $srodkow dezynfekujacych;

9) utrzymanie porzadku w ciagu komunikacyjnym kuchnia - magazyn zywno$ciowy
1 pomieszczeniach piwnicznych nalezacych do kompleksu kuchennego;

10) wspotpracowanie z pozostatymi pracownikami w celu zapewnienia odpowiedniego toku
pracy;

11) wykonanie prac porzadkowych w kompleksie kuchennym podczas przestojow w pracy
stotowki (ferie, przerwy $wiateczne);

12) dbania o sprzet stanowiacy wyposazenie kompleksu kuchennego;

13) dbania o estetyczny wyglad stotowki szkolnej;

14) niezwtoczne poinformowanie intendenta lub kierownika gospodarczego o wykrytych
usterkach, uszkodzeniach lub awariach;

15) bezwzgledne przestrzeganie higieny osobistej, noszenia wymaganej przepisami odziezy
ochronnej;

16) wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami powinni odznaczaé si¢ kultura
osobista 1 wlasciwym stosunkiem do ucznia.

4. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do wlasciwego reagowania na
wszelkie przejawy zlego zachowania ucznidw oraz powiadamiania wychowawcow

o zaistnialych przypadkach.

5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow dozorca szkolny 1 inni pracownicy obstugi
zobowiazani sa monitorowac wejscie do szkoty poprzez petnienie dyzuru.

6. Dozorca szkolny codziennie monitoruje stan techniczny sprzgtu i urzadzen zard6wno

w budynku szkoty, jak 1 na terenie przyszkolnym.

7. O kazdym =zagrozeniu zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznidow dozorca szkolny 1 inni
pracownicy obstugi zobowiazani sqa powiadomi¢ Dyrektora szkoty i odpowiednie stuzby

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoly

§ 61.

1. Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej na rok przed rozpoczeciem wypetniania przez
ucznidéw obowiazku szkolnego w oparciu o przepisy okreslone w ustawie o systemie
o$wiaty.

2. Dopelnianie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty nalezy do
obowigzkow rodzicow.
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3. Rodzice sa powiadamiani pisemnie o konieczno$ci dokonania zapisu dziecka do szkoty.
§ 62.

1. Do oddziatu przedszkolnego w szkole oraz klasy 1 dla uczniéw szescioletnich zapisywane
sa dzieci zameldowane Ilub zamieszkale w obwodzie szkoly z wykorzystaniem
elektronicznego systemu wspomagania zapisu.

2. W uzasadnionych przypadkach moga uczgszcza¢ do szkoty uczniowie Spoza obwodu
szkoty.

2a. Uczniowie spoza obwodu szkoty przyjmowani sa na pisemna prosbe rodzicéw okreslajaca
powdd ubiegania si¢ o przyjecie dziecka do szkoty.

2b. O przyjeciu dziecka spoza obwodu szkoly decyduje Dyrektor szkoly uwzgledniajac
ponizsze kryteria:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktorego ma by¢ przyjete dziecko,

2) akceptacje przez rodzicow i kandydata na ucznia zapisow statutowych,

3) obecnos¢ w szkole starszego rodzenstwa,

4) indywidualne potrzeby rodzicow i dziecka.

3. W przypadku nierealizowania przez dziecko obowiazku szkolnego, Dyrektor szkoty
wszczyna stosowne postgpowanie w  trybie przepisow  kodeksu  postgpowania
administracyjnego.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzjg o:
1) wczesniejszym przyjeciu ucznia do klasy pierwszej,
2) odroczeniu obowiazku szkolnego,
3) spehianiu obowiazku szkolnego poza szkota,
4) realizowaniu przez ucznia indywidualnego toku nauczania,
5) dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkota zdaje egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki, wyznaczajac jednoczes$nie nauczyciela opiekuna.

8. Szkota zapewnia dzieciom przewlekle chorym nauczanie indywidualne w domu
W wymiarze zgodnym z przepisami.

10. Dla dzieci z defektami rozwojowymi, zaburzeniami rozwoju i osobowos$ci, a takze
znacznymi opdznieniami rozwojowymi spowodowanymi zaniedbaniami $rodowiskowymi,
pedagog szkolny moze prowadzi¢ specjalistyczne zajecia indywidualne badz w grupach 2-3
osobowych.
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11. Dla ucznidéw majacych szczegdlne trudnosci w nauce szkola organizuje zajgcia
wyréwnawcze i reedukacyjne.

12. Dla uczniow klas I-lll z réznego rodzaju wadami postawy szkota moze organizowad
zajecia gimnastyki korekcyjne;.

13. W szkole prowadzi si¢ pozalekcyjne zajecia sportowe dla chtopcow i1 dziewczat z klas IV-
VI z mozliwos$cia udziatu klas I — 1.

14. Uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan w kotach wiedzy i zainteresowan
organizowanych przez §wietlice i szkote w formie zaje¢ nadobowiazkowych.

15. W preliminarzu wydatkow Rady Rodzicow zabezpiecza si¢ kwote przeznaczona na
udzielanie pomocy uczniom i rodzicom w bardzo trudnych warunkach materialnych w formie:
zasitkow losowych, zapomodg pienigznych, zakupu odziezy, odptatnosci catkowitej lub
czesciowej za zywienie, oplat lub doptat za imprezy i wycieczki organizowane przez szkote.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna objgte sa tajemnica.

17. Uczniowie uzyskujacy dobre wyniki w nauce moga otrzymaé stypendium w formie
pieni¢znej. Regulamin przyznawania stypendium opracuje Komisja Stypendialna
powotana przez Dyrektora szkoty.

§ 63.
1. Uczniowie maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) rzetelnej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swego zachowania i postgpow
W nauce, ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

3) znajomosci zasad systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
warunkow  przeprowadzania egzaminow  klasyfikacyjnych, sprawdzajacych,
poprawkowych;

4) znajomos$ci wymagan edukacyjnych, sposobu sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ze
wszystkich przedmiotow;

5) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania wlasnej godnosci;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

9) uzyskania informacji z wlasciwym wyprzedzeniem o decyzji nauczyciela dotyczacej
wyboru podrecznika, przeprowadzania sprawdzianéw wiedzy;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajeé
pozalekcyjnych wg zasad ustalonych w regulaminie;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajg¢ciach obowiazkowych
I pozalekcyjnych;
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13) udzialu w zorganizowanych imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkotly;

14) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, przerw §wiatecznych i ferii;

15) poszanowania tozsamosci, godnos$ci i prywatnosci,

16) nauki i rozwoju, informacji;

17) ochrony przed ponizaniem i okrutnym traktowaniem.

2. Uczen, jego rodzice lub Samorzad Uczniowski moga zglosi¢ wychowawcy klasy
naruszenie praw ucznia przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty w terminie 14 dni od
dnia powzigcia wiadomosci o tym naruszeniu.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez nauczyciela:

1) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ na temat naruszenia praw ucznia
z nauczycielem danego przedmiotu,

2) wychowaweca klasy zwotuje zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu
rozwiazania problemu,

3) wychowawca zglasza Dyrektorowi szkoty fakt naruszenia praw ucznia,
w szczegOlnosci w przypadku powtarzajacych si¢ naruszen praw ucznia przez
danego nauczyciela.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez pracownikow administracji

i obstugi:
1) wychowawca klasy przeprowadza z pracownikiem rozmoweg na temat przestrzegania
zapisOw statutu szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisOw odnoszacych si¢ do praw
ucznia;
2) wychowawca klasy zgtasza Dyrektorowi szkoty fakt naruszenia praw ucznia,
w szczegbdlnosci w przypadku powtarzajacych si¢ naruszen praw ucznia przez danego
pracownika.

5. W przypadku naruszania praw ucznia przez wychowawce klasy, uczen, jego rodzice lub
Samorzad Uczniowski maja prawo do zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu naruszenia praw
ucznia w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tym naruszeniu.

6. Dyrektor szkoty lub wychowawca sa zobowiazani do rozpatrywania skarg na naruszenie
praw ucznia w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji na ten temat oraz
powiadomienia Samorzadu Uczniowskiego, ucznia 1 jego rodzicow o sposobie ich
rozpatrzenia. W przypadku zasadnos$ci ztozonej skargi Dyrektor szkoly decyduje o podjgciu
stosownych dzialan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania przez ucznia z okreslonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa
dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 64.

1. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a w
szczegolnosci powinien:

1) systematyczne uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, obowiazkowych i dodatkowych,
nalezycie przygotowywac si¢ do nich oraz bra¢ w nich aktywny udzial, a takze nie zaklocaé
przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;
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2) starannie przygotowywaé si¢ do zaje¢, z uwzglednieniem wykonywania polecen
nauczyciela i odrabiania prac domowych;

3) uzupehi¢ braki oraz zaleglosci powstate na skutek absencji na zajeciach - w terminie
siedmiu dni od daty powrotu do szkoty;

4) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych

w terminie siedmiu dni od daty powrotu do szkoty, poprzez zlozenie u wychowawcy klasy:

a) zaswiadczenia lekarskiego, w przypadku choroby,

b) pisemnego o§wiadczenia rodzicow okreslajacego uzasadniony powod nieobecnosci.

2. Uczen ma obowiazek dbania o zdrowie, zycie i higieng.

3. Uczen ma obowiazek zachowaé schludny wyglad zewngtrzny, nie farbowaé wlosow oraz
nosi¢ jednolity strdj szkolny na co dzien (granatowa kamizelka z logo szkoty, biekitna
koszulka polo, spddnice/spodnie w stonowanym kolorze najlepiej niebieskim lub
granatowym) 1 odswigtny strdj galowy (granatowa kamizelka z logo szkoty, biata koszulowa
bluzka, granatowa spodnica/spodnie). Zwolnienie ucznia z obowiazku noszenia stroju
codziennego mozliwe jest w ustalone dni: Dzien Dziecka, pierwszy dzien wiosny, walentynki,
dyskoteki szkolne, kazdy piatek tygodnia.

4. Uczen ma obowiazek przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly wedlug nastepujacych
zasad:

1) nie uzywa si¢ telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych (np. Video-
aparatow, kamer, magnetofonéw i innych urzadzen utrwalajacych obraz i dzwigk) podczas
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych;

2) mozna posiada¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na zajgciach pod
warunkiem, ze sa one wylaczone;

3) mozna korzystac z telefonu komérkowego wytacznie podczas przerwy mig¢dzylekcyjnej

w celu przekazania informacji.

5. Uczen ma obowiazek wilasciwego zwracania si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty oraz pozostatych uczniow, z zachowaniem szacunku i kultury.

6. Kazdy uczen dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
7. Powinnos$cia kazdego ucznia jest dbanie o dobre imi¢ szkoty 1 jej honor.
§ 65.

1. Ustala si¢ nast¢pujace nagrody stosowane wobec uczniow:
1) ustna 1 pisemna pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) publiczna pochwata Dyrektora szkoty,

3) dyplom uznania,

4) ksiazki 1 albumy opatrzone wpisem,

5) nagrody rzeczowe,

6) sfinansowanie wycieczki lub imprezy,

7) przyznanie szkolnego odznaczenia ,,Lucynka”,

8) list do rodzicow.

2. Ustala si¢ nastepujace kary stosowane wobec uczniow:
1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy,
2) publiczne upomnienie Dyrektora szkoty,
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3) publiczna nagana,

4) wykluczenie z udziatu w reprezentowaniu szkoty w imprezach rozrywkowych
I sportowych,

5) list do rodzicow,

6) przeniesienie do rownolegtej klasy,

7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty,

8) wykonanie pracy spotecznej na rzecz klasy,

9) wykonanie pracy spolecznej na rzecz szkoty.

3. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od zastosowanej kary do opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Opiekun powotuje komisj¢ sktadajaca si¢ z czterech oséb: dwodch ucznidow 1 dwoéch
nauczycieli, ktora bada zasadnos¢ wymierzonej kary i informuje o wyniku zainteresowanego
ucznia.

4. O karze przewidzianej dla ucznia powiadamia si¢ rodzicow.

5. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do
innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, mimo nakladania kar przewidzianych statutem,
podczas gdy stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§ 66.

1. Szkota tworzy warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.
2. Aby uchroni¢ uczniow przed kontaktem z niepozadanymi osobami z zewnatrz prowadzi si¢
kontrolg os6b wchodzacych do budynku szkoty (dyzury pracownikow obstugi).
3. Szkota moze korzysta¢ z profesjonalnej ochrony przedstawicieli strazy miejskiej lub osob
z agencji ochrony.
4. Do zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ tematyke bezpiecznych zachowan dziecka
w réznych sytuacjach zyciowych.

5. W szkole prowadzi sig¢ profilaktyke uzaleznien przy wspotpracy ze wyspecjalizowanymi
instytucjami oraz realizuje si¢ programy profilaktyczne.

6. W szkole organizuje si¢ konkursy 1 turnieje dotyczace bezpieczenstwa.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw szkota wspotpracuje z gminnymi
wladzami o$wiatowymi, policja 1 straza miejska.

8. Pedagog szkolny prowadzi badania majace na celu diagnozowanie S$rodowiska
uczniowskiego pod katem bezpieczenstwa.

9. W szkole prowadzi si¢ warsztaty przeciw przemocy.
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10. Szkota podejmuje szybkie dzialania interwencyjne w przypadkach:

1) agresywnych zachowan uczniow w kontaktach interpersonalnych;

2) uzywania przemocy w stosunku do stabszych;

3) ulegania natogom;

4) kontaktow ucznia z 0sobami o nagannej opinii;

5) nieadekwatnych zachowan ucznia w stosunku do rzeczywistej sytuacji mogacych
wskazywac¢ na uzycie srodkéw odurzajacych lub innych szkodzacych zdrowiu.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 67.

1. Niniejszy statut dotyczy wszystkich pracownikow, uczniow 1 rodzicow Szkoly
Podstawowej nr 227 w Warszawie.

2. Statut jest dostgpny dla wszystkich wymienionych podmiotow. Znajduje si¢ W bibliotece
szkolnej oraz u Dyrektora szkoty jako podstawowy dokument pracy szkoty.

3. Statut moze by¢ nowelizowany. Z wnioskiem o zmiang moga wystgpowaé wszystkie
organy szkoly. Zmiany w statucie zostaja zatwierdzone uchwata Rady Pedagogiczne;.

4. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do publikacji ujednoliconego statutu po kolejnych jego
zmianach.
§ 68.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie jego
uchwalenia.



